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317 
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मंत्रालयो ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

___ अयवा द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
और केन्द्रीय प्राधिकरणों (सघ शासित 

माग [ { { - - -- विविध अधिसूचनाएं जिन साविधिक 
क्षेत्रो में प्रशासनो को छोड़कर ) 

निकार्यों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं , 
धारा जारी किए गए सामान्य सावि . 

नादेग बिताना पोर नोटिक शामिल 
घिक नियम (जिसमे सामान्य स्वरूप 
के आदेश पर उपविधियां आदि भी 
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- भाग [ . .अमरपारी frevai और गैर-साकारी 
भाग [[ --- Hथ 3 - - उप - खण्या (ii )--- भारत सरकार 

निकायो द्वारा जारी किर गए विज्ञापन 
के 

पौर बोटिन 
मंत्रालयो ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

. . । 
और केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संष 

1 . अग्रेजी और हिन्दी नो ये जग्म मौर 
मामिन देवो के प्रशासनों को छोड़ 

प्रश्न के फलों को दशाने 
पर ) द्वारा जारी किए गए सांविधिक 

बावा अनपरक . 
भादेश और अधिसूचनाए 
“ पृष्ठांक प्राप्त नहीं हुए 
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भाग I - - खण्ठ 1 

[ PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relatiay to Non- Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Govera neat of lolia (other to the Ministry of Defence ) and 

by the Sapreme Court ] 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 


परन्तु ( ख), (ग) , (घ ) और ( क ) वर्गों के अंतर्गत 
माने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया 
गया पात्रता ( एलिजीबिलटी ) प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 


नियम 


नई दिल्ली , दिनांक 30 अप्रैल 1994 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण-पत्र प्रावश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है , किन्तु भारत सरकार द्वारा 
उसके संबंध में पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर दिये जाने के 
बाद ही उसको नियुक्ति प्रस्ताव भेजा जा सकता है । 


सं 11012 / 1/ 94- आई . ई० एस० - - भारतीय अर्थ 
सेवा में ग्रेड -- 4 की रिक्तियों को भरने के लिए 1994 में संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
अाम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 


5. ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी आयु 
1 जनवरी , 1994 को 21 वर्ष पूरी हो किन्तु 28 वर्ष न हुई हो , 
अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी, 1966 से पहले और 1 जनवरी , 
1973 के बाद का न हो । 


2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में बताई जाएगी । 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी 
श्रेणीयों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण सरकार द्वारा 
यथा निर्धारित रूप में किया जाएगा । 


3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 


4 . उम्मीदवार को या तो : - - 

( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने की इच्छा से पहली जनवरी 1962 

से पहले भारत आ गया हो , या 
( स ) कोई भारत मूलक व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , वर्मा , श्री लंका, 
कीनिया , उगांडा , संयुक्त गणराज्य तंजानिया 
( पूर्वी अफ्रीकी देशों ) के पूर्वी अफोको देशों जांबिया , 
मालावी , जेरे तथा इथोयोपिया और वियतनाम 
से प्रवृजन कर पाया हो । 


( ख ) ऊपर बताई गई अधिकार आयु सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में छूट दी जाएगी : - - 
( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 
( 2 ) यदि उमीदवार कुवैत या इराक से बस्तूतः प्रत्यावर्तित 

भारत मूलक व्यक्ति हो जो इन देशों में से किसो देश 
से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर, 1991 
से पहले प्रवजन कर चुका हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष । 
( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो और कुवैत या इराक से वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति हो जो इन देशों में 
से किसी देश से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 
22 नवम्बर , 1991 से पहले प्रव्रजन कर चुका 

हो तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( 4 ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशान्ति . 

ग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने 
के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए गए रक्षा कार्मिक 
को अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


( 5 ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी अशान्ति 

यस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाहो के दौरान विकलांग 
होने के फलस्वरूप सेवा से निर्मुक्त किए गए ऐसे 
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[ भाग 1 - - सड 1 


- 


: 


- . 


- 


- 


सारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार 

से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 10 वर्ष । 
टिपप्णी 1 : भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लागू होगा 

जिन्हें समय- समय पर यथासंशोधित भूतपूर्व सैनिक 
( सिविल सेवा तथा पदों में पुनर्रोजगार ) नियम , 

1979 में परिभाषित किया गया है । । 
2 : नियम 5 ( ख ) ( 2 ) से 5 ( ख ) ( 9) के अंतर्गत 

पाने वाले ये उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति से सम्बद्द नहीं है यदि 
उन्होंने आयु छूट प्राप्त करने के बाद सिविल क्षेत्र 
में कोई सरकारी नौकरी पहले से ही ले ली है , 
तो वे प्रायु सीमा में छूट के लिए पात्र महीं 


उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्रायु सीमा में 
किसी भी स्थिति में छूट नहीं दी जायेगी । 

6. भारतीय अर्थ सेवा के लिए उम्मीदवार के पास भारत के 
केन्द्र या राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगमित किसी 
विश्वविद्यालय की या संसद के अधिनियम, द्वारा स्थापित 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 
के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मान्य किसी अन्य शिक्षा 
संस्थानों की अर्थशास्त्र या सांख्यिकी विषय सहित डिग्री होनी 
चाहिए अथवा उसके समकक्ष योग्यता होनी चाहिए । 


रक्षा कार्मिकों के लिए जो अनुसूचित जाति या 
मनुसूचित जन जाति के हों , तो अधिक से अधिक 
माठ वर्ष । 
जिन भूतपूर्व सैनिकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
तथा मापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने 1 जनवरी , 1994 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 
सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता के 
प्राधार पर बर्खास्त न हो कर अन्य कारणों से कार्यकाल 
के समाप्त होने पर कार्यमुक्त हुए हैं ) इनमें वे भी 
सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी, 1994 से 
एक वर्ष के अंदर पूरा होना है ( 2 ) या सैनिक सेवा 
से हुई शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अशक्तता के 
कारण कार्यमुनत हुए हैं उनके मामले में अधिक 

से अधिक 5 वर्ष सका 
( 7) जिन भूतपूर्व सैनिकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों तथा 

मापासकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी, 
1994 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की 
है और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता के आधार 
पर, बर्खास्त न हो कर अन्य कारणों से कार्यकाल 
के समाप्त होने पर कार्यमुक्त हुए हैं इनमें वे भी 
सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी, 1994 
से एक वर्ष के अंदर पूरा होना है या ( 2 ) सैनिक 
सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अशक्तता 
के कारण कार्यमुक्त हुए हैं तथा जो अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति के हैं , उनके मामले में अधिक 
से अधिक दस वर्ष तक । 
आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में , 
जिन्होंने 1 जनवरी , 1994 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष 
की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और जिनका 
कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है तथा 
जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी 
करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
कर सकते हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
होने की तारीख से तीन माह के नोटिस पर कार्यभार 

से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष । 
( 9 ) अनुसूचित जाति प्रथया अनुसूचित जनजाति के ऐसे 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में , 
जिन्होंने 1 जनवरी, 1994 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष 
की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और जिनका 
कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके 
मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी करता 
है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते 
हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की 


टिप्पणी - 1 : यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ 
चुका हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह शैक्षिक दृष्टि से इस परीक्षा 
में बैठने का पान हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम 
की सूचना न मिली हो तो वहइस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए 
आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की महक 
परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी अावेदन कर सकता है । ऐसे 
उम्मीदवारों को यदि प्रत्यया पात्र होंगे तो उन्हें परीक्षा में बैठने 
दिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम 
मानी जाएगी और अहक परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत 
न करने की स्थिति में उनका प्रवेश रद्द कर दिया जाएगा । उक्त 
प्रमाण विस्तृत आवेदन पत्र के , जो उक्त परीक्षा के लिखित भाग के 
परीणाम के आधार पर अर्हता प्राप्त करने वाल उम्मीदवारों 
द्वारा आयोग को प्रस्तुत करने पड़ेंगे, साथ प्रस्तुत करना 
होगा । 

टिप्पणी 2 :विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
ऐसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पान मान 
सकता है जिसके पास उपर्युक्त अर्हताओं में से कोई अर्हता न हो 
बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा 
पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानुसार ऐसा हो कि उसके 
आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता 


टिप्पणी 3 : जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अहंता प्राप्त कर 
ली किन्तु उसके पास विवेशी विश्वविद्यालय की ऐसी डिग्री है जो 
सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त नहीं है वह भी आयोग को आवेदन कर 
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सकता है और उसे प्रायोग की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया 
जा सकता है । 


7. उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिस में निर्धारित फीस 
अवश्य देनी होगी । 


___ 8. सभी उम्मीदवार जो सरकारी नौकरी मे आकस्मिक या 
वैनिक पर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी हैसियत से या कार्य 
प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत से काम कर रहे हैं अथवा जो 
सरकारी उद्यमों में कार्यरत हैं उन्हें यह परिवचन ( अंडरटेकिंग ) 
प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय ) 
विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा 
के लिए आवेदन किया है । 


( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य 

प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , अथवा 
( 11 ) उम्मीदवारो को भेजे गए परीक्षा की अनुमति 

विषयक प्रमाण - पत्नों के साथ जारी अनुदेशों 
का उल्लंघन किया है , अथवा 
पूर्वोक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 
कार्य को करने या करने के लिए अवप्रेरित करने 
का प्रयास किया हो , तो उस पर आपराधिक 
अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा 

मकता है और उसके माथ ही उसे ----- - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीववार 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 
है, अथवा 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
में बैठने से संबद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका 

आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा । उनकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी । 


9 किमी उम्मीदवार का प्रावेदन स्वीकार करने और 
परीक्षा में प्रवेश के लिए उसकी योग्यता या अयोग्यता के सम्बंध 
में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


( ख ) उमे स्थायी रूप अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
( 1 ) आयोग द्वारा लो जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन से 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

नौकरी में अपवर्जित किया जा सकता है , 
और 


10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र 
( सर्टिफिकेट प्राफ एडमीशन ) न हो । 


( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुद्ध उपर्युक्न नियमों के अधीन 
अनुशासनिक कार्यवाई दी जा सकती है । 


किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
तब तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न 

दिया गया हो ; और 
( 2) उम्मीषवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर, यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 


11. जिस उम्मीदवार ने 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया हो , अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन 

कराया है, अथवा 
( 4 ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख किए हैं जिनमें तथ्यों 

में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छुपाया हो , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में उम्मीदवारी के संबंध में किन्ही अन्य 

अनियमित , अथवा अनुचित उपायों का सहारा 

लिया है, अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 

हो , अथवा 
( 8 ) उत्तर - पुस्तिकाओं का असंगत बातें लिखी हों 

जो अश्लील भाषा मे या अभद्र आशय की हों , 

अथवा 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्य बहार 

किया हो , अथवा 


12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम अर्हक 
अंक प्राप्त कर लेगा जितने प्रायोग अपने निर्णय से निश्चित करे 
तो उसे प्रायोग व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए 
बुलाएगा । 


किन्तु शर्त यह है कि यदि प्रायोग के मतानुसार अनु 
सूचित जातियों या अनुसूचित जन जानियों के उम्मीदवारों , 
इन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण 
हेतु साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाये जा सकेगे तो प्रायोग 
द्वारा स्तर में ढील देकर अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के उम्मीदवारों को व्यक्तिगत परीक्षण हेतु साक्षात्कार 
के लिए बुलाया जा सकता है । 
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[ भाग I .-.- खण्ड 1 
13 . ( 1 ) साक्षात्कार के बाद भायोग प्रत्येक टिप्पणी :-~- कहीं निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीदवारों को 
उम्मीदवार द्वारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम 

सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
रूप से प्राप्त कुल अंको के आधार पर योग्यता क्रम 

आवेदन पत्र भेजने से पहले सिविल सर्जन के 
से उम्मीदवारों की सूची बनाएगा और उसी क्रम से उन 

स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी 
उम्मीदवारों में से जिन्हें आयोग योग्य समझेगा उनकी उन 

जांच करवा ले । नियुक्ति से पहले उम्मी 
अनारक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए अनुशंसा करेगा 

दवार की किस प्रकार की डाक्टरी जांच होगी और 
जिन्हें इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरा जाना है । 

उसके स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना 

चाहिए । इसके ब्यौरे इन नियमों के परिशिष्ट - 3 में 
( 2 ) प्रायोग अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों की 
सिफारिश, आरक्षित रिक्तियों की संख्या की सीमा , में 

दिये गए हैं । रक्षा सेवाओं के भूतपूर्व विकलांग 

हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त हए सैनिकों 
योग्यताक्रम सूची में छूट देकर कर सकता है , बशर्ते कि ये 

को सेवाओं की आवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी 
आयोग द्वारा निर्धारित मूल न्यूनतम अपेक्षाएं पूरी करते हों । 

जौच के स्तर में छूट दी जाएगी । 
परन्तु , उपर्युक्त नियम 13 ( 1 ) के अनुसार योग्यताक्रम 
के आधार पर भर्ती किए गए अन्य पिछड़े वर्गों के 

17 . जिस व्यक्ति ने 
उम्मीदवार उन रिक्तियों के लिए समायोजित नहीं 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया 
किए जाएंगे जो अन्य पिछडे वर्गों के लिए प्रारक्षित है । 

हो , जिसका पहले जीवित पति / पत्नी हो , या 
( 3 ) किसी भी अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति ( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति 
के उम्मीदवारों को , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

से विवाह या विवाह का अनुबंध किया है 
जनजातियो के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक 

तो यह उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
स्तर में छूट देकर प्रायोग द्वारा उनकी अनुशंसा की जा 

माना जाएगा । 
सकती है बशर्ते कि ये उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए 
उपयुक्त हों । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात के संतुष्ट हो 

जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे 
परन्तु , उपर्युक्त नियम 13 ( 1 ) के अनुसार योग्यता 

पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य 
क्रम के आधार पर भर्ती किए गए अनुसूचित जातियों और 

है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो यह किसी भी 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार उन रिक्तियों के लिए 

व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
समायोजित नहीं किए जाएंगे जो अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित हैं । 

___ 18 . इस परीक्षा के माध्यम से जिस सेवा के संबंध 
__ 14 . प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सूचना किस 

में भर्ती की जा रही है उसका मंक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 2 
रूप में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय प्रायोग स्वयं 

में दिया गया है । 
करेगा , आयोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीदवार 
से पत्राचार नहीं करेगा । 

एस० नायक , 

उप आर्थिक सलाहकार निवेशक 
___ 15. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तय 
सफ नही मिलता, जब तक कि सरकार प्रावश्यक जांच के बाद 
सन्तुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार घरिन तथा पूर्ववृत्त की 
दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य 

परिशिष्ट -- 1 

परीक्षा की रूप रेखा ख -I 
16. उम्मीदवार को मामसिक और शारीरिक दृष्टि से 

यह परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार संचालित 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं 

होगी । 
होना चाहिए जिससे सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में 
अपने कर्तव्य को कुशलता पूर्वक न निभा सके । यदि सरकार 
या नियुक्ति प्राधिकारी जैसी भी स्थिति हो , द्वारा निर्धारित भाग 1 ---नीचे दिखाए गए विषयों मे एक लिखित परीक्षा 
गफ्टरी परीक्षा के दौरान किसी उम्मीदवार के बारे में यह 

जिसके पूर्णांक 900 होंगे । 
पाया जाए कि वह इन अपेक्षाओं को पूरी नहीं कर सकता तो 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिए प्रायोग भाग 2 --- प्रायोग द्वारा जिस उम्मीदवार को बुलाया जाता 
द्वारा बुलाए गए उम्मीदवारों की स्वास्थ्य परीक्षा कराई जा 

है उनके लिए मौखिक परीक्षा जिसके पूर्णांक 
सकती है । 

250 होंगे । 


। 


- - . 


- . - - . .. . - . 


150 


3 घंटे 
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2 . भाग 1 - के अन्तर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित साक्षात्कार का उक्त सेवा के लिए उम्मीदवार की उपयुक्तता 
विषय प्रत्येक विषय के प्रश्न – पत्र के लिए निर्धारित पूर्णांक जांचना होगा । साक्षात्कार उम्मीदवार की सामान्य तथा 
और समय का विवरण इस प्रकार है : - - - 

विशिष्ट ज्ञान के परीक्षण तथा क्षमता को जांचने के लिए 

लिखित परीक्षा के अनुपूरक के रूप में होगा । 
1 . सामान्य अंग्रेजी 01 150 3 घंटे 

उम्मीदवारों से आशा की जाएगी कि वे केवल अपने 
2 . सामान्य अध्ययन 02 

3 घंटे 

विद्याध्यन के विशेष विषयों में ही सुश - बूझ के साथ रुचि 
3 . सामान्य अर्थशास्त्र - I 11 200 

न लेते हों , अपितु उन घटनाओं में रुचि लेते हों , जो उनके घरों 
4 . सामान्य अर्थशास्त्र - II 12 200 

ओर अपने राज्य या देश के भीतर और बाहर घट रही है 
5 . भारतीय अर्थशास्त्र 13 200 

3 घंटे 

तथा आधुनिक विधार-धाराओं पौर उन नई खोजों में रुचि 
ले जिनके प्रति एक सुशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञासा उत्पन्न 

होती है । 
नोट: - परीक्षा के लिए निर्धारित स्तर तथा पाठ्यचर्या 
का विवरण नीचे खण्ड - II के दिए गए है । 

साक्षात्कार महज जिरह की प्रक्रिया नहीं अपितु , 

स्वाभाविक निर्देशित और प्रयोजन युक्त वार्तालाप की 
3 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्र परंपरागत ( निबंध ) प्रक्रिया है, जिसका उद्देश्य उम्मीदवारों के मानसिक गुणों 
प्रकार के होंगे । 

और समस्याओं को समझाने की शक्ति को अभिव्यक्त 
___ 4 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में लिखने 

करना है । बोर्ड दवारा उम्मीदवारों को मानसिक सतर्कता , 
चाहिएं । प्रश्न-पत्र केवल अंग्रेजी में होंगे । 

मालोचनात्मक ग्रहण शक्ति , संतुलित निर्णय और मानसिक 

सतर्कता सामाजिक सतर्कता संगठन की योग्यता, चारित्रिक 
5 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ ईमानदारी नेतृत्व की पहल और क्षमता के मुल्याकन पर 
से लिखने होंगे । उन्हें किसी भी हालत में उत्तर लिखने विशेष बल दिया जाएगा । 
के लिए किसी अन्य व्यक्ति की महायता लेने की अनुमति 
नहीं दी जाएगी । 

खण्ड - 2 
6 . प्रायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या 

परीक्षा का स्तर और पाठ्यक्रम 
सभी विषयों के प्रहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

सामान्य अंग्रेजी सामान्य अध्ययन के प्रश्न -प्रन किसी 
7 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी 

भारतीय विश्वविद्यालय के ग्रेजुएट से अपेक्षित स्तर के होंगे । 
से पढ़ने लायक न हो तो उसको मिलाने वाले कुल अंकों में 

अन्य विषयों के प्रश्न प्रत्र संबंधित विषयों में किसी भारतीय 
से कुछ अंक काट लिए जाएंगे । 

विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री परीक्षा के समकक्ष होंगे 

उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है कि ये सिद्धान्त 
8 . केवल सतही ज्ञान के लिए कोई अंक नही थिए को तथ्य के आधार पर स्पष्ट करें और सिद्धान्त की सहायता 
जाएंगे । 

से समस्याओं का विश्लेषण करें । अर्थशास्त्र और सांख्यिकी 

के क्षेत्र ( क्षेत्रों ) में उनसे प्राशा की जाती है कि वे भारतीय 
9 . कम से कम शब्दों में सुव्यवस्थित , प्रभावशाली और 

समस्याओं के विशेष रूप से परिचित हों । 
. सही ढंग से की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 
___ 10 . प्रश्न - पत्रों में जहां आवश्यक हो तोलों और 

सामान्य अंग्रेजी ( कोड सं . 01 ) 
मापों की केवल मीट्रिक प्रणाली से संबंधि प्रश्न पूछे जाएंगे । उम्मीदवारों को एक विषय पर अंग्रेजी निबन्ध लिखना 

होगा अन्य प्रश्न इस प्रकार से पूछे जाएंगे कि जिससे 
___ 11 . उम्मीदवारों को बैटरी से चलने वाले पाकेट 

अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के कार्य सार्थक प्रयोग 
कैलकुलेटर परीक्षा भवन में लाने और उनका प्रयोग करने 

की जांच हो सके । संक्षेपण अथवा सारलेखन के लिए 
की अनुमति है । परीक्षा भवन में किसी से कैलकुलेटर मांगने 

सामान्यत : गड्यांश दिख जाएंगे । 
या आपस में बदलने की अनुमति नहीं है । 
___ 12 , उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर लिखते समय 

सामान्य अध्ययन ( कोड सं0 02 ) 
भारतीय अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात 1, 2, 3 , 4 , 
5 , 6, प्रादि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 

सामान्य ज्ञान जिसमें सामयिक घटनामों का ज्ञान तथा 

वैनिक अनुभव की ऐसी बातों का वैज्ञानिक दृष्टि से ज्ञान भी 
____ 13 . मौखिक परीक्षा - उम्मीदवार का साक्षात्कार सम्मिलित है जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति से प्राशा की जा 
सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वानों के बोर्ड द्वारा किया जाएगा सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन 
जिनके सामने उम्मीदवार का सर्वागीय जीवनवृत्त होगा न किया हो । इस प्रकार प्रश्न -पत्र में देश की राजनीति 
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[ भाग I - - सूट 1 


-- . . 


- - 


- - - - 


प्राई 
।पाराम बस्या और भारत का 

संविधान , भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी 
होंगेजिसका उत्तर उम्मीदवारों को विशेष अध्ययन के बिन 
ही पाना चाहिए । 


रोजकोषीय नीति और उसके लक्ष्य : कराधान मौर 
व्यय के सिद्धांत , सार्वजनिक व्यय के लक्ष्य और प्रभाव , 
कराधान का प्रभाव और घटक , घाटे की वित्त व्यवस्था , 
सार्वजनिक ऋण का सिद्धान्त । 


अर्थशास्त्र सांख्यिकी का प्रयोग , सांख्यिकीय प्रोसतें और 
विक्षेपण के माप , मूल्यों और परिमाणों के सूचकांक -- - उनकी 
सीमाएं । 

भारतीय अर्थशास्त्र ( कोड सं0 13 ) 


सामान्य अर्थशास्त्र-I ( कोड सं0 11 ) 

उपभोक्ता की मांग का सिद्धान्त तटस्थ वक्र , विश्लेषण 
प्रकटअधिमानता अभिगम । 

उत्पादन का सिद्धान्त : उत्पादन के तत्व , उत्पादन कृत्य , 
प्रतिफल के नियम , प्रतिष्ठान और और उद्योग का संतुलन । 

मूल्य का सिद्धान्तः विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपों में 
मूल्य निर्धारण सार्वजनिक उपयोगिता मूल्यन । 

वितरण का सिद्धान्तः उत्पादन के तत्वों का मूल्यन , 
भाड़ा , मजदूरी व्याज और लाभ के सिद्धान्त , विशाल वितरण 
सिवान्त , संकलन समस्या , आय वितरण में असमानताएं । 

कल्याण मूलक अर्थशास्त्र : प्राचीन और नवीन कल्याण 
मूलक अर्थशास्त्र , क्षतिपूर्ति नियम , क्षतिमूलक ग्रंथिया । 

राष्ट्रीय प्राय की अवधारणा : सामाजिक लेखा 
नियोजन का सिद्धान्त निषेध और मुद्रास्फिति , शास्त्रीय मौर 
नवशास्त्रीय अभिगम नियोजन के बारे में कीन्स का सिद्धान्त 
और कीन्स के बाद की गतिविधियां । । 
सामान्य अर्थशास्त्र - II ( कोस सं० 12 ) 

अर्थिक विकास की अवधारणा और उसका मापन । विकास 
के सिद्धान्त । 


भारतीय अर्थव्यवस्था के बुनियादी लक्षण , विकास तंत्र : 
कृषि और उद्योग की भूमिका, विदेश व्यापार की भूमिका , 
संतुलित विकास की अवधारणा । 

प्रायोजन : उद्देश्य , प्राथमिकताएं और समस्याएं , 
पंच वर्षीय योजनाएं , संसाधन जुटाव की समस्या । 

कृषि : नया कृषि तंत्र - -- , भूसंबंध और भू सुधार , 
देहाती साख सिंचाई और उर्वरकों का स्थान - , कृषि विपणन , 
कृषि उत्पादों के मूल्यों , फसल प्रायोजन , समुदायीक विकास , 
उपजीविका और ग्रामोद्योग । 

सहकारिता : ग्रामीण विकास में इनका स्थान , भारत में 
सहकारी आन्दोलन का विकास । 

उद्योग : प्रौद्योगिक विकास की , प्रक्रिया स्थल निर्देश की 
समस्या , वृहदाकार और लघु उद्योग की समास्याएं , प्रौद्योगिक 
मीति औद्योगिक संपदाएं , औद्योगिक वित्त के संसाधन , 
विदेशी पूंजी की भूमिका , सार्वजनिक उद्यम , संगठन प्रबन्ध 
नियंत्रण और समर्थनीयता, मूल्य नीति । 

श्रम : रोजगार बेरोजगारी और कम रोजगारी , औद्योगिक 
संबंध और श्रम कल्याण , श्रम नीति , मजदूरी , मूल्य और प्राय 
नीति । 

विदेश व्यापार : भारत के विदेशी व्यापार की प्रमुख 
विशेषताएं , विदेशी व्यापार नीति , राज्य व्यापार, भुगतान 
सन्तुलन । 

मुद्रा और बैंकिंग : भारतीय मुद्रण विपणन का संगठन --- 
वाणिज्यिक बैंकों और भारतीय रिजर्व बैंक की कार्यप्रणाली 
मुद्रा नीति 

सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति , सार्वजनिक व्यय की 
दि , कराधान नीति संघ और राज्य सरकारों के लिए राजस्व 
के प्रमुख स्रोत , सार्वजनिक ऋण नीति , घाटे की वित्त व्यवस्था 
संघ और राज्य के बीच वित्तीय संबंध 


विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याएं । 
जनसंख्या वृद्धि और आर्थिक विकास । 

प्रायोजन : अवधारणा और पखतियां, आर्थिक संगठन 
की पूंजीवावी और समाजवादी प्रणालियों के अंतर्गत प्रायोजन 
मिश्रित प्रर्थ व्यवस्था में प्रायोजन , परिदृश्यात्मक प्रायोजन 
क्षेत्रीय प्रायोजन , निवेश के निर्धारण और प्रविधियों के चयन : 


__ अन्तर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के 
सिद्धान्त, व्यापार से लाभ , व्यापार की शर्ते व्यापार नीति 
अंतर्राष्ट्रीय व्यापार और आर्थिक विकास , व्यापार शुल्क 
पद्धति के सिद्धान्त । 

भुगतान संतुलन : भुगतान संतुलन में असमान्ताए समंजन 
की प्रक्रिया , विदेश व्यापार, विनिमय की दरें , पायात और 
विनियम नियंत्रण 

माई ० एम० एफ० और अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रण सुधार : जी . 
ए० टी० टी०, आर्थिक विकास के लिए अन्तर्राष्ट्रीय सहायता 
भाई० वी० आर० डी० और उसके अनुबन्ध । 

मुद्रा : उसका मूल्य और प्रयोजन , मुद्रा नीति केन्द्रीय 
और वाणिज्य बैकों के कार्य । 


परिशिष्ट - 2 
इस परीक्षा के द्वारा जिस सेवा में भर्ती की जा रही है , 
उनका संक्षिप्त ब्योरा : 

1. जो उम्मीदवार इस सेवा के लिए सफल होंगे उनकी 
नियुक्ति उस सेवा के ग्रेड - 4 में परिवीक्षा के आधार पर क 
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जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी और इम अवधि को घटाया 

परिशिष्ट - 3 
भी जा सकता है । मफल उम्मीदवारो की परिवीक्षा की अवधि में 

उम्मीदवारो की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 
भारत सरकार के निर्णयानमार निर्धारित प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम 
औरशिक्षण तथा परीक्षा पास करनी होगी । 

( ये विनि पन उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 

जाने हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे प्राक्षि । शारीरिक 
2. यदि सरकार की गय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी म्नर के है या नहीं ? ये विति । स्वास्थ्य परीक्षा ( मेडिकल 
का कार्य या प्राधरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 

एक्जामिनर्म ) के मार्ग निदेशन के लिए भी है । 
कार्यकुशलता की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
मुमत कर सकती है । 

भारत मरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 

करके उसे स्वीकार या अम्वीकार करने का पूर्ण अधिकार 
3. परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई हुई अवधि की 

होगा । 
समाप्ति पर यदि सरकार की राय में उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति 
के लिए योग्य नही है तो सरकार उमे मेवा मुक्त कर सकती 

1 . नियुक्ति के लिए प्रस्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक 

हो और उसमें कोई ऐमा शारीरिक दोष न हो जिमसे नियुक्ति 
4 . यदि सरकार की राय में उम्मीदवार ने संतोषजनक रूप मे 

के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पाने की संभावना 
अपनी परिवीक्षा अवधि समाप्त कर ली है , और यदि यह स्थायी 

हो । 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा आए तो उसे स्थायी पदों में 
मौलिक रिक्तियां उपलब्ध होने पर पक्का कर दिया जाएगा । 

2 . भारतीय ( एंग्लोइंडियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों 
5 . जिन सेवाओं के लिए भर्ती की जानी है उनके लिए 

की आयु , कद और छाती के घेरे के परम्पर संबंध के बारे में 
निर्धारित वेतनमान निम्न प्रकार है : 

मेडिकल बोई के पर यह बात छोड दी गई है कि वह उम्मीद 

यार को परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध 
भारतीय अर्थ सेवा 

के अांकड़े सबसे अधिक उपयुक्त मनसे व्यवहार में लाएं । 
एस०ए०जी० आर्थिक सलाहकार रु० 

यदि वजन , कद और छातो के घेरे में विषमता हो तो जांच के 
अपर आर्थिक 5900 - 200 - 6700 

लिए उम्मीदवार को सम्पताल में रखना चाहिए और छाती 
मलाहकार 

का एकम -रे लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद हो उम्मीदवार 
ग्रेड - I निदेशक 

को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोपित करेगा । 
( ग्रेड - II जबसे ग्रेड-I में 

3700 - 125 - 4700 
शामिल हुअा है ) 

150 - 5000 रु 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा जाएगा --- 
ग्रेड - III उप निदेशक 

3000 - 100 - 3500--- 

वह अपने जूते उतार देगा और उम मापदण्ड ( स्टैण्ड ) से , इस 

प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव प्रापस में जुड़े 

125 - 4500 रु० 
ग्रेड - IV सहायफ 

रहें और उसका वजन मियाए एड़ियों के पांवों की उंगलियों या 

2200 - 75 - 2800 
निदेशक 

किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा 
दरो० - 100 - 4000 रु० 

और उसकी ऐझ्यिा , पिडलियां , नितम्ब और कन्धे मापदण्ड के 
6 . उक्त मेवा के अगले ग्रेड - 4 में पदोन्नति समय -समय 

माथ लगे होंगे । उमकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का 
पर यथासंशोधित भारतीय अर्थ मेवा नियमों के उपबधों के अनुसार 

स्तर ( वर्टम आफ दी हैड लेबल ) हारिजंटल बार ( प्राड़ी छड़ ) 
की जाएगा । 

के नीचे पा जाए । कद मैटोमोटरों और मीधे सेंटीमीटरों में 
____ भारतीय अर्थ सेवा के अधिकारी को केन्द्रीय सरकार के मापा जाएगा 
अन्र्तगत भारत में कहीं भी या भारत के बाहर कार्य करने के 
लिए नियुक्त किया जा सकता है अथवा उसको किसी राज्य 

. उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है --- 
मरकार या गैर - सरकार संगठन में निश्चित अवधि के लिए 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा ताकि उसके पांव जुड़े हों और 
प्रतिनियुक्ति पर भेजा जा सकता है । 

उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द 

इस तरह लगाया जाएगा कि पीछे की ओर छमका ऊपरी किनारा 
____ 7 . इस मेवा के अधिकारियों की सेवा की शर्तों तथा 

अमफलक ( गोल्डर कलेड ) के निम्न कोणो ( इन्फीरियर ऐंग्लस ) से 
छुट्टी तथा पेंशन इत्यादि अन्य केन्द्रीय सिविल सेवानों ग्रुप 

लगा और फोते को छाती के गिर्द ले जाने पर उसी पाड़े समतल 
" क के मदस्यों पर लागू होने वाले नियमों द्वारा शामित 

( हारिजेटल लेन ) में रहे । फिर भजामों को नीचा किया 
होगी । 

जाएगा और उन्हें गरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु 
8 भविष्य निधि की शर्ते वही है जो सामान्य भविष्य निधि इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर 
( केन्द्रीय मेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित है किन्तु ऐसे संशोधनों न किए जाए ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाये । तब 
की शर्त के साथ जो समग - समय पर सरकार द्वारा किए उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा 
जाएं । 

और छाती का अधिक से अधिक फैलाव गौर से नोट किया जाएगा 
2 - ] GI/ 9.1 
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[ भाग I - - खण्ड 1 
-- - - 
और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटर में और कम खुराक पाने वाले व्यक्तियों में दिखाई देती है और अधिक 
रिकार्ड किया जाएगा , 84 - 89 , 86- 93 आदि माप का रिकार्ड मात्रा में विटामिन “ए ” के खाने से ठीक हो जाती है ऊपर 
करते समय आधे सेंटीमीटरों से कम से कम के भिन्न ( फेक्शन ) बताई गई ( 2 ) की स्थिति में फडस प्रायः होती है और अधिकांश 
को नोट नहीं करना चाहिए । 

मामलों में केवत फण्डस की परीक्षा से ही स्थिति का पता चलना 
नोट : - अंतिम निर्णय करने मे पूर्व उम्मीदवार का कद 

है । इस श्रेणी का रोगी प्रौढ़ होता है और खुराक की कमी से 
और छाती दो बार नापनी चाहिए । 

पीड़ित नहीं होता है । सरकार में ऊंची नौकरियों के लिए प्रयत्न 

करने वाले व्यक्ति इस वर्ग में आते हैं । उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) 
5. उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका दोनों के लिए अंधेरा अनुकूलन परीक्षा में स्थिति का पता चल 
वजन किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा । आधे किलोग्राम से जाएगा । उपर्युक्त ( 2 ) के लिए विशेषतया जब फण्डस ना 
कम के फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

हो तो इलैक्ट्रोरटीनोग्राफी किए जाने की आवश्यकता होती 

है , इन दोनों जांचों ( अंधेरा अनुकूलन और रेटीनोग्राफी ) 
6 . ( क ) उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित 

में समय अधिक लगता है । और विशेष प्रबन्ध और सामान 
नियमों के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जाएगा । 

की आवश्यकता होती है । इसलिए साधारण चिकित्सा जांच 

से इसका पता संभव नहीं है । इन तकनीकी बातों को ध्यान 
( ख ) चश्में के बिना नजर ( नैकेड आई विजन ) की कोई में रखते हुए मंत्रालय विभाग को चाहिए कि वे बताएं कि रतौंधी 
न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिटेड ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक के लिए इन जांचों का करना अनिवार्य है या नहीं । यह इस 
मामले में , मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल अधिकारी द्वारा बात पर निर्भर होगा कि जिन व्यक्तियों को सरकारी नौकरी 
इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के बारे दी जाने वाली है उनके कार्य की अपेक्षाएं क्या हैं और उनकी 
में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

ड्यूटी किस तरह की होगी । 
( ग ) चश्मे के साथ चश्मे के बिना दूर और नजदीक की 
नजर का मानक निम्नलिखित होगा : --- 

( छ ) दृष्टि को तीक्षणता से भिन्न प्रांख की अवस्थाएं 
( आक्यूलर कंडीशन ) : 


दूर की नजर 


नजदीक की नजर 


अच्छी प्रांख खराब प्रांख 
( ठीक की हुई 
दृष्टि ) 


अच्छी अांख 
( ठीक की हुई 


खराब 
अांख 


दृष्टि ) 


AT 


( 1 ) अांख की उस बी पारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन 

त्रुटि ( प्रोग्रेसिव रिएक्टिव एरर ) का जिसके परि 
णामस्वरूप दृष्टि की तीक्षणता के कम होने की संभावना 

हो अयोग्यता का कारण सपझा जाना चाहिए । 
( 2 ) भैगापन ( स्कत्रिट ) : तकनीकी सेवाओं में जहां 

द्विनेत्री ( वाइनो कूलर ) दृष्टि अनिवार्य हो दृष्टि की 
तीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भी भैंगापन को 
अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । दृष्टि की 
तीक्षणतानिर्धारित स्तर की होने पर भंगापन को 
अन्य सेवाओं के लिए अयोग्यता का कारण नहीं 
समझना चाहिए । 


6/ 9 
या 


6/ 9 


6 /12 


जे० - 1 


जे० - II 


( घ ) मायोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की 
जानी चाहिए और उसके परिणाम रिकार्डकिए जाने चाहिएं यदि 
उम्मीदवार की ऐसी रोगात्मक दशा हो जो कि बढ़ सकती है और 
उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर प्रभाव डाल सकती है तो उसे 
अयोग्य घोषित किया जाए । 

( ङ ) दृष्टि क्षेत्र में सभी सेवाओं के लिए सम्मुखन विधि 
( कन्टेशन मैथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब 
ऐसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब दृष्टि क्षेत्र 
को पैरामीटर पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 


( 3 ) एक आंख : यदि किसी व्यक्ति की एक प्रांख अथवा 

यदि उपकी ए पाख की दृष्टि सामान्य हो और 
दूसरी अांख को मन्द दृष्टि हो अथवा अप सामान्य 
दष्टि हो तो उसका प्रभाव प्रायः यह होता है कि 
व्यक्ति में गहरा बोत्र हेतु त्रिविन दृष्टि का अभाव 
होता है । इस प्रकार को दृष्टि कई मिविल पदों के 
के लिए आवश्यक नहीं है । इस प्रकार के व्यक्तियों को 
विकित्ता बोर्ड योग्य मानकर अनुशंपित कर सकता है । 
बशर्ते कि सामान्य आंख : 


( च ) रतौधी ( नाइट ब्लाइन्डनेस ) - - साधारणतया रतौधी 
दो प्रकार की होती है ( 1 ) बिटामिन “ ए ” की कमी के कारण और 
( 2 ) रेटीना के शरीर रोग के कारण जिसकी ग्राम वजह 
रेटीनिटिस पिगमेंटीसा होती है । उपर्युक्त ( 1 ) में फंडस की 
स्थिति सामान्य होती है साधारणतया छोटी आयु वाले व्यक्तियों 


( 1 ) को दूर की दृष्टि 6/ 6और निकट की दृष्टि जे० । 

का चश्मा लाकर अयका उनके बिना हो बशर्ते 
कि दूर की दृष्टि के लिए किसी मेरिडियन में त्रुटि 4 
डायोष्ट्रस से अधिक न हो । 
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- 
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को फैलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर 
कोई हिस्सा फूलकर बाहर को न निकले । 


- 


- 


- 


-- 


न 


( 2 ) की दृष्टि का पूरा क्षेत्र हो । 
( 3 ) की सामान्य रंग दृष्टि जहां अपेक्षित हो । 

बशर्ते कि बोर्ड का यह समाधान हो जाए कि उम्मीदवार 
प्रश्नाधीन कार्य विशेष से संबंधित सभी कार्यकलापों का निष्पादन 
कर सकता है । 

( ज ) कान्टेक्ट लेंस --- उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के 
समय कान्टेक्ट लेंस के प्रयोग की आज्ञा नही होगी । यह आवश्यक 
है कि आंख की जांच करते समय दूर को नजर के लिए टाइप 
किए गए अक्षरों का उदभासन 15 फुट की ऊंचाई के प्रकाश 
से हो । 

7. ब्लड प्रेशर 

ब्लड प्रैशर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय ले काम लेगा । 
नार्मल उच्चतम न्यानिक प्रैगर के नाक नस को काम चलाई 
विधि नीचे दी जाती है :---- 
( 1 ) 15 से 25 वर्ष के युवा आयु से अधिक व्यक्तियों 

में औसत ब्लड प्रैशर लगभग 100 जमा आयु होता 


कोहनी के मोड़ पर प्रगट धमनी ( वेकिअल आर्टरी ) को दबा 
दबाकर ढूंडा जाता है तब तक इसके ऊपर बीचों -बीच स्टेथस्कोप 
को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
लगभग 200 एम० एम० एच० जी० हवा भरी जाती है और इसके 
बाद इस से धीरे -धीरे हवा निकाली जाती है । हल्की श्रमिक 
ध्वनि सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता 
है वह सिस्टालिक प्रैशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी 
तो ध्वनियांवनि तेज सुनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साफ 
और अच्छी बनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी हुई सी लुप्त 
प्रायः हो जाएं , वह डायस्टालिक प्रैशर है । ब्लड प्रैशर काफी 
थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए । क्योंकि कफ के लम्बे 
समय का दबाव रोगी के लिए क्षोभकार होता है और इससे रीडिंग 
गला हो जाती है । यदि दोबारा पड़ताल करना जरूरी हो तो 
कक में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया 
जाये । (कभी -कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर 
पर ध्वनिया मुनाई पड़ती है , दबा गिरने पर ये गायब हो 
जाती है और निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है ) इस 
साइलेट गैप से रीडिंग मे गलती हो सकती है । 


wed - P 


M 


( 2 ) 25 वर्ष से आर आयु वाले व्यक्तियों मे लडप्रेशर 

आक्कलन करने में 110 में आधी आयु जोड़ 
देने का तरीका बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता 


ध्यान दें : - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० 
के ऊपर के सिस्टालिक प्रैशर की ओर 90 एम० एम० मे अपर 
डायस्टालिक प्रैशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार 
को योग्य / अयोग्य ठहराने के संबंध मे अपनी अंतिम राय देने से 
पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखे । 
अस्पताल की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट 
( एक्साईटमेंट ) आदि के कारण ब्लड प्रैशर वृद्धि थोडी समय 
रहती है या उसका कारण कोई कायिक ( आर्गनिक ) बीमारी 
है ? ऐसे सभी केसो में हृदय को एक्स - रे और विद्युत हृदयलेखी 
( इलेक्ट्रो कामिग्राफिक ) परीक्षाएं और रक्त यूरिया निकास 
(किलेयरेंस ) की जांच भी नेमी रूप से की जानी चाहिए 
फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बारे में 
अंतिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 

ब्लड प्रैशर ( रक्त दाब ) लेने का तरोका 

नियमित पारे वाले दबावमापी ( मकरी मैनोमोटर ) किस्म 
का उपकरण ( इन्स्टू मेंट ) इस्तेमाल करना वाहिए । किसो किस्म 
के व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेष 
कर उसकी भुजा शिथिल और आराम से हो । कुछ हारिजेंटल 
स्थिति में रोगी के पार्श्व पर भुजा को आराम से सहारा दिया 
जाए । भुजा पर से कन्धे तक कपड़े उतार देने चाहिए । कफ 
में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर की 
ओर रखकर और इसके नीचेकिनारे की कोहनी के मोड़ से एक या 
दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े को पट्टी 


8 परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मत्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए प्रोर परिगान रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र मे रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके अन्य सभी पहलों 
की परीक्षा करेगा और मधमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक चिन्हों 

और लक्षगों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड उम्मीद 
वार को रनकोजमेह (ग्लाकोसरिया ) के सिवाए , अपेक्षित मेडिकल 
फिटनेस के स्टैडर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त 
के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लकोजमेह अमधुमेही 
( नान डायबिटिक ) हो और बोर्ड केस को मेडिसिन के किसी ऐसे 
निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और 
प्रयोगशाला की सुविधाएं हों , मेडिकल विशेषज्ञ स्टैंडर्ड ब्लड 
शूगर टालरैस टैस्ट समेत जो भी क्लिनिक या लेबोरेटरी परीक्षा 
जरूरी समझेगा करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की फिट " या "अनफिट " की 
अन्तिम राय आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के 
लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा 

ओषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता 
है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख -रेख 
मे रखा जाए । 

9. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हस्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 
उसको अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्था घोषित किया जाना 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड 
मेडिकल प्रैक्टिशनर से आरोग्यता का प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर , 
प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाणपत्र के लिए 
उसको फिर से स्वास्थ्य की परीक्षा की जानी चाहिए । 
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10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना 
चाहिए : 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 

है या नही और कान की बीमारी का कोई चिह्न है 
या नही । यदि कान की कोई खराबी हो तो उसकी 
परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) 
या हियरिंग एड के हस्तेमाल से हो सके तो उम्मीद 
वार को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया 
जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के 
लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जान 

कारी दी जानी है : --- 
1. एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फ्रीक्वेंसी में बहरापन 

पूर्ण बहरापन दूसरा कान 30 डेसीबल तक हो तो गैर 
सामान्य होगा । तकनीकी काम के लिए 

योग्य । 
2. दोनों कानों मे बहरापन । यदि 1000 से 4000 तक 

या प्रत्यक्ष बोध जिसमें की स्पीच फ्रीक्वेंसीज में बहरापन 
श्रव्य यंत्र ( हियरिंग ___ 30 डेसीवल तक हो तो तकनीकी 
एड ) द्वारा कुछ सुधार तथा गैर-तकनीकी दोनों प्रकार 
संभव हो । 

के काम के लिए योग्य है । 
3 . सेंट्रल अथवा मार्जिनल ( 1 ) एक कान सामान्य हो 

टाइप के टिमपेनिक दूसरे कान मे टिमपेनिक मेम्बरेन 
मेम्बरेन में छिद्र । मे छिद्र हो तो अस्थायी प्राधार 

पर प्रायोग्य । 
कान की शल्य - चिकित्सा की 
स्थिति सुधारने में दोनों कानों 
में माजिनल या अन्य छिद्र वाले 
उम्मीदवारों को अस्थायी रूप से 
अयोग्य घोषित करके उस पर 
नीचेदिए गए नियम 4 ( II ) 
के अधीन विचार किया जा 
सकता है 
( 2) दोनो कानों में मार्जिनल 
या एटिक छिद्र होने पर 
आयोग्य । 
( 3) दोनों कानों में सेंट्रल छिद्र 
होने पर अस्थाई रूप से 

अयोग्य । 
4. कान के एक अोर से दोनों ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 

ओर से मस्टायड केविटी रूप के एक अोर से मस्टायड 
से सबसे नार्मल श्रवण केविटी से सुनाई देता 

हो दुसरे कान में सबनार्मल 
श्रवण वाले कान मस्टायड 
केविटी होने पर तकनीकी 
तथा गैर- तकनीकी 


दोनों प्रकार के कामों के 
लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 
केविटी तकनीकी काम के लिए 
अयोग्य यदि किसी भी कान की 
श्रवणता श्रवणयंत्र लगाकर 
अथवा बिना लगाए सुधर कर 
30 डेसीबल हो जाने पर गैर 
तकनीकी कामों के लिए 

योग्य । 
5. बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर - तकनीकी दोनों 

आपरेशन किया या /बिना प्रकार के कामों के लिए अस्थायी 

आपरेशन वाला । प्रकार रूप से अयोग्य । 
6. नासापट की हड्डी संबंधी ( 1 ) प्रत्येक मामले में परिस्थि 
विसमताओं ( बोनी डि - तियों के अनुसार निर्णय किया 
फारमिटा ) सहित अथवा जाएगा । 
उससे रहित नाक की 
जीर्ण प्रदाहक / एलजिक 
दशा । 

( 2 ) यदि लक्षणों सहित 
नासापट अफसरण विद्यामान हो 

तो अस्थायी रूप से अयोग्य । 
7. टांसिल्स और/ या स्वरयंत्र ( 1 ) टांसिल और / या स्वर यंत्र 
( लैरिक्स ) की जीर्ण ( लैरिक्स ) की जीर्ण प्रदाहक 
प्रदाहक दशा । 

दशा योग्य । 
( 2 ) यदि आवाज में अत्यधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
8 . कान, नाक, गले ( ई० ( 1 ) हल्का टयूमर अस्थायी 
एन०टी० ) । 

रूप से अयोग्य । 

( 2 ) दुर्दम्य टयूमर अयोग्य । 
9. प्रास्टैक्लिरोसिस श्रवण यंत्र की सहायता से या 

आपरेशन के बाद श्रवणता 30 
डैसीमल के अन्दर होने पर 

योग्य । 
10. कान, नाक अथवा गले ( 1 ) यदि काम काज में बाधक 
के जन्म जात दोष । न हो तो योग्य । 

( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट 

हो तो अयोग्य । 


- 


- 


H 


11. नेजल पोलो । अस्थायी रूप से अयोग्य । 

( ब ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता / हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं, और अच्छी 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत 
लगे हैं या नहीं ( अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक 
समझा जाएगा ) । 
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( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और परीक्षा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा केवल नई दिल्ली में होगी 

छानी काफी फैलती है या नही उसका दिल या फेफडे और स्वस्थ्य परीक्षा के सम्बन्ध में की गयी यात्रा के लिए कोई 
टीक है या नहीं । 

याना भत्ता या दैनिक भत्ता नहीं दिया जागा । अपीला ने 
( 2 ) उग पेट की बीमारी है या नहीं । 

निर्धारित शुल्क के साथ प्राप्त हान पर अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा 

बोई दवारा की जाने वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध्र के लिए वित्त 
( च ) म राचर है पा नहीं । 

मन्त्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) द्वारा आवश्यक कारंवा 
( छ ) उम हाईट्रोमील, बढ़ी हुई बैरिकोसिल , बेरिकाशिग की जाएगी । 
( बन ) या बवामीर है या नही । 

मैडिकल बाई की रिपोर 
( ज ) उसके अगा, हाथों और पैरो की बनावट और विकास 
पाच्छा है या नहीं और उसकी ग्रन्थिया भली -भाति स्वतंत्र 

मंडिकल परीक्षा के मार्गदर्शन के लिए निम्नखित सूचना 
__ प में हिलती है या नहीं । 

दी जाती है - -- 
( ) सचिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । 

__ शारीरिक योग्यता (फिटनेम ) के लिए अपनाए जाने वाले 

स्टैण्डर्ड मे सबधित उम्मीदवार की आय आर मेवा काल यदि 
( ञ ) कोई जन्मजाल करचना या दोष है या नही । 

हो , के लिए उचित गुजाइश रखनी चाहिए । 
( ट ) उगमे किमी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या नहीं 
निमम बमनार गठन का पता लगे । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पम्पिक विम में भर्ती के लिए याग्य 
( ८ ) कारगर टीक का निशान है या नहीं । 

नही समाना जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या 

नियक्ति प्राधिकारी ( अपाइटिग अयारिटी ) का यह तसल्ली नहीं 
( उ ) उग कोई मचारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली 
11 दिल प्ररि फेफडा की किसी ऐसी विलक्षणता का पता इनमिटी ) नहीं है जिमसे वह उम मेवा के लिए अयोग्य हो 
लगाने के लिा जो माधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी या उसके अयोग्य होने की संभावना हा । 
मामलो में नियमित रूप में छाती की एकम - रे परीक्षा की जानी 
चाहिए । 

__ यह बात समझ नेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य में 

भी उतना ही सम्बद्ध है जितना कि वर्तमान में है और मेडिकल 
मरकारी मया के लिए उम्मीदवार के स्वास्" य के सम्बन्ध में परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर मया प्राप्त करना 
जहा कही मद हो निकि मा बाई का अध्यक्ष उम्मीदवार की और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार के मामा मे अबाल मत्यु 
यायला अथवा अपारयता का निर्गयf7 जाने के प्रश्न पर किमी होने पर समय पूर्व पेशन या अदा पगिया का गाना है । साथ 
उपयुक्त सम्पमा विशेष में परामर्श कर मकना उसे यदि ही यह भी नोट कर लिया जाए कि जहा प्रश्न निर कारगर 
किमी उम्मीदवार पर मानभिक टि अथवा विपयन ( ऐवरेशन ) मेवा की सभावना का है और उम्मीदवार का अनावृत करने 
से पीडित होने का सदेर होन में बा का अध्यक्ष अस्पताल में की सलाह उम हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उममे 
किमी मनोविकाम विज्ञानी/ मनोविज्ञानी गे पराममं कर सकता है । 

कोई दोष हो जो केवल बहन कम स्थितिया में निरन्तर कारगर 

सेवा में बाधक पाया गया हो । 
जब काई गग मिल तो उम प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नाट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक का अनी राय लिख देनी चाहिए 

बार्ड मे मामान्यत तीन मदम्य होगे ( 1 ) एक कार्य चिकित्सा 
कि उम्मीदवार में अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इसमे बाधा पड़ने 

( 2 ) एक शल्य चिकित्मक और ( 3 ) एक नेत्र चिकित्मक । 
की संभावना है या नहीं । 

ये सभी यथासभव साध्य समान स्तर के होने चाहिए । महिला 
उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेसी डाक्टर को बोर्ड के 

सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
12 मैडिकल बाई के निर्णय व विर अपील करने वाले 
उम्मीदवार को भारत सरकार द्वारा निर्धारित विधि के अनुमार भारतीय अर्थ सेवा उम्मीदवारा को भारत में और भारत से 
१० 50/ - का अपील शुल्क जमा करना होता है । यह शुल्क 

बाहर क्षेत्र सेवा ( फील्ड मविस ) करनी होगी । इस प्रकार के 
केवल उन उम्मीदवारो को वापम मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य 

किसी उम्मीदवार के मामले में मेडिकल बोर्ड को इस बारे में अपनी 
परीक्षा बोर्ड द्वारा योग्य घोषित किए जाएगे शेष दूसरो के बारे में यह राय विशेष रूप में रिकार्ड करनी चाहिए कि उम्मीदवार क्षेत्र 
जब्त कर लिया जाएगा । यदि उम्मीवार चाहे तो अपने आरोग्य 

मेवा में ( फील्ड सविम ) के योग्य है या नही । डाक्टरी बोर्ड की 
होने के दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण-पत्र सलग्न कर सकते रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 
है । उम्मीदवारो को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा भेजे गए 
निर्णय के 21 दिन के अन्दर अपील पेश करनी चाहिए अन्यथा _ ऐसे मामला में जबकि कोई उम्मीदवार मरकारी मवा में 
अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा दूमरी स्वास्थ्य परीक्षा के नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर 
लिए अनुरोध म्यीकार नही किया जाएगा । अपीलीय स्वास्थ्य उमके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बनाए जा 


380 भारत का राजपत्र , अप्रैल 30 , 1994 (वंशाख 10 , 1916) 

[ भाग 1 -~ लण्ड 1 
- - - --- - - - --- - - - - - - - - - - - - -- = = = = =- = - = = = = = - -- - - -- - - - - - - - = = = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सकते है । किन्तु डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उसका 4 . क्या आपको अधिक काम या दूसरे किसी कारण से 
विस्तृत ब्योरा नहीं दिया जा सकता । 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई है ? 
ऐसे मामलों में जहा डाक्टरी बोई का यह विचार हो कि 

5 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यारे दें : --- 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली 
छोटी - मोटी खराबी चिकित्मा ( औषध या शल्य ) द्वारा दूर हो यदि पिता मुत्य के समर आपके कितने आपके कितने 
सकती है वह डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 

जीवित हो तो पिता की आयु भाई जीवित भाइयों की मृत्यु 
किया जाना चाहिए । नियक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में 

उनकी आयु और मृत्यु का हैं उनकी आयु हो चुकी है उनकी 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय मूचित किए जाने में कोई आपत्ति 

और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य आयु और मृत्यु 
नहीं है और जब वह खराबी दूर हो जाए तो दूसरे डाक्टर बोर्ड 

की अवस्था 

की अवस्था का कारण 
के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित 
प्राधिकारी म्वतन्त्र है । 

यदि माता 
यदि कोई उम्मीदवार अन्यायी तौर पर अयोग्य करार 

मृत्यु के समय आपकी कितनी आपकी कितनी 

जीवित हो तो माता की आयु बढ्ने जोषित बहनों की मृत्यु हो 
दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारण तया कम से कम 

उसकी आयु और मृत्यु का है उनकी आयु चुकी है 
6 महीने में काम नहीं मानी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब । 

मृत्यु 

और स्वास्थ्य कारण 
दुबारा परीक्षा हो तो ऐप उम्मोखार को और आगे की अवधि 

और स्वास्थ्य समय उनकी 
के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के 

की अवस्था 

की अवस्था आयु और मृत्यु 

का कारण 
लिए उनको योग्यता के संबंध में अथवा बे इम नियुक्ति के 
लिए अयोग्य है ऐमा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 

6 . क्या इसके पहले मैडिकल बोई ने आपकी परीक्षा की 
( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 
अपनी मेडिकल परीक्षा में पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 

7 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हा में हो तो बताइए 
अपेक्षित स्टेटमेंट देनी चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा 

किम सेवा /किन मेवाओ के लिए आपकी परीक्षा की 
( एिकरेगन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिएं । नीचे दिए गए 

गई थी । 
नोट में उल्लिखित चेतावनी की और उम्मीदवार को विशेष रूप 

8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
से ध्यान दिया जाना चाहिए । 

9 . कत्र ार कहा मैडिकल बोई हआ । 
1 . अपना पूरा नाम नि . . . . . 

10 . मैटिकन बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
( माफ अक्षरा मे ) 

बनाया गया हो अथवा आपको मालूम हो । 
2 . आनो आयु और जन्म स्थान बताय . . . . . . . . . 

में घोषित करता हूं कि जहा तक मेरा विश्वास है, ऊपर 
3 . ( क ) क्या अनुसूचित जाति या गोरखा , गढ़वालो , 

दिए गए सभी जवार मही और ठीक है । 
अममिया , नागालैंड जनजाति आदि में से किसी 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . 
जानि मे सबधित है जिसका औमात कद दूसरों 

मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . . . . . 
में कम होना है हा या नहीं में उत्तर दिजिए 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . . . . 
उतर हो में तो उस जाति का नाम बताएं । 

नोट :- -- उपर्युक्त कथन की ययाता के लिए उम्मीदवार जिम्मे 
( ख ) क्या आपको कभी चेचक रुक -रुक कर होने वाला 

वार होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने में 
या कोई दूसरा बुनार , ग्रंथियां (ग्लंड्स ) का 

वह नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि वह 
बढ़ना या इनमें पीप पडना, थूक में खून आना , 

नियुक्त हो भी जाए ता वार्धक्य निवृत्ति भत्ता ( स पर 
दमा, दिन की बोमारी , फेफड़े की बीमारी , 

एनुएशन अलाऊंस ) या पदान ( ग्रेच्युटी ) के सभी दावों 
मूर्चा के दौरे , मुमेटिज्म , एडिमाइटिस हुआ है । 

से हाथ धो बैठेगा 

· · · · · · ( उम्मीदवार का नाम ) को शारीरिक 
अथवा 

परीक्षा की मेडिकल ई की रिपोर्ट 


( ख ) दुनरो काई वीमारी या दुघटना, जिसके कारण 

शय्या पर रहना पडा हो और जिसका 
मेडिकल या मजिकल इलाज किया गया हो , 
हुई है ? 


1 . सामान्य विकास · · · · · · · अच्छा · · · · · · · बीच का 
. . . . . . . . . . . . कम . . . . . . काम पाषण : पतला 
· · · · · · · · · · · औसत । । . . . . “ मोटा . . . . . . 
कद ज ते उतार कर . . . . . . . वजन . . 
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भारत का रामपण , जपं 30 1994 ( NT 10 . 1916 ) 
- - -- - - - - - - - - - - - 
अल्पतम वजन • • • • • • • • कब था ? • • • • 

9 . उदर ( पेट ) · घर . . . . . . . . . . . .स्पामह यता 
वजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन 

हनिया : - - 

( क ) दबा कर मालुम पड़ना /लिबर . . . . . . . . . 
तापमान 

तिल्ली . . . . . . . गर्दे . . . . . . 
छाती का घेर . . . . . . . . . . . . . . . 
( 1) पूरा मांस खीचने पर . . . . . 

( ख ) रक्तार्श 
( 2 ) पूरा मांस निकालने पर . . . . . . . . . . 

भगदर 
2 . सवाएं. .. . . . . • • • • • • • • • कोई जाहिर बीमारी 10. तांत्रिक तंत्र ( न सिस्टम ) तांत्रिक या मानसिक 

अशक्तता भंगदर का संकेत . . . . . . . . . 
3 . नेत्र . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . 

11. चाल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 
( 1 ) कोई बीमारी . . .. . .. . 

की असमानता • • - - - - 
( 2 ) रतोंधी . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

12. जनन मूत्र तंत्र ( निरी यूनिररी मिस्टम ) 
( 3 ) कलर विजन का दोष . . . . . . . . . . 

हाइड्रोमिल वरिकोसिल आदि का कोई साफेत । 
( 4 ) दृष्टि नेत्र ( फील्ड आफ विजन ) • • • • 
( 5 ) दृष्टि तीक्षणता ( विजुअल एक्वीटी ) . . .. .. . . . . 

मूत्र परीक्षा : - - 

( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( 6 ) फण्डम की जांच . . . . . . 

( ख ) अपेक्षित गुरुत्व ( स्पेसिफिक प्रेविटी ) 

( ग ) एलबमन 
दृष्टि की चश्मे के बिना चश्मे से चश्मे की क्षमता 

( ब ) शक्कर 
तीक्ष्णता 

( इ. ) कास्ट 

गोल बर्दूल एक्सिस ( च ) कोशिका ( मैक्म ) 
दूर की नजर दा ने 

13. छाती की एकम - रे परीक्षा की रिपोर्ट । 
बा० ने० 

14, क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई सी बात है जिसमे 
पाम की नजर बा० ने 

वह इस सेवा की ड्यूटी की दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो 
बा० ने० 

सकता है । 

नोट : --. महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाता है 
4 . कान : निरीक्षण • • • • • • • • सुनना . . . . . . . . . . 

कि वह 12 सप्ताह की अर्थाित अथवा उससे अधिक 
• • • • • • • • • • • • • • • दायां कान • • • • • • • • • • “ बांया 

ममय में गर्भिणी है तो उन अस्थायी रूप में अयोग्य 

घोषित किया जाना चाहिए , देखें विनियम 9 । 

15. ( क ) क्या वह भारतीय अर्थ संवा में दक्षतापूर्वक और 
5 . ग्रंथियां . . • • • •थाइराइड . . . . . . . . . . . . . 

निरन्तर कार्य करने के लिए सब तरह से योग्य पाया गया । 
6 , दांतों की हालत . . . . . . . . 

( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र मंत्रा ( फील्ड सर्विस ) के 

लिए योग्य है ? 
7 . श्वसन तंत्र ( रेसपायरेटरी सिस्टम ) - - क्या शारीरिक 
परीक्षा करने पर माम के अंगों में से किसी असमानता का 

नोट : --- बोई को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों 
पता लगा है ? यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दे । 

में में किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए : --- 
8 . परिमंचरण तंत्र ( मक्र्युलेटरी सिस्टम ) 

( क ) योग्य ( फिट ) 

( ख ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण . . . . . . . . . . 
( क ) हृदय : कोई आंगिक गति ( आर्गेनिक लीजन ) 

( ग ) अन्थायी रूप । अयोग्य जिमका कारण 
गति रेट ) - - 
खड़े होने पर 

तारीख . . . . . . . . . 
25 बार कुदाए जाने पर . . . . . . . . . . . . 

कदर जाने के दो मिनट बाद . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . . . “सिस्टलिक . . . . . . . . 
• • • • • • • डायस्टलिक 
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MINISTRY OF FINANCE 

during hostilities with dnly foreign county Oling 

disturbed IC and icensed as a consequence theic 
( DEPRIMENT ON ECONOMIC AFFAIRS ) 

of and who belongs to the Suçluled Castes on the 

Scheduled Tubes , 
RULES 
New Delhi the 30th Apul 1994 

( vi) up to a maximum of five yells in use of CX 

Vejvicemen illud ng Commissioned Ofhces and 
No 11012 / 1 / 94 IES - - The lules for a competitive examı 

FCOV / SSCO , who have lendcrcd ut lest live yeary 
nation to be held by the Un on Public Service Commission 

Military Service as on 1st January , 1944 and have 
in 1994 for the purpose of filling vacancies in Grade IV 

been released ( 1 ) on completion of assignment ( in 
of the Indian Einnomic SeiviCO ac published foi general 

cluding thosc whose assignment is due to be com 
information 

pleted within one jeu from 1st January , 1994 ) 

otherwise than by way of dismissal oj discharge on 
2 The number of vacancies to be filled on the iesults of 

account of misconduct or inefficiency , or ( 11 ) on ac 
the examination will be specified in the Notice issued by the 

count of Physical disability attributable to Military 
Commission Reservation will be made for candidates be 

Seivice or ( 111 ) on invalidment , 
longing to Scheduled Castey , Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes in respect of vacancies an inay be fixed by 

( vii ) up to a maximum of ten years in case of ex 
the Government 

servicemen including Commissioned Officers and 

ECO - / SSCOs who belong to the Scheduled Castes 
3 The examination will be conducted by the Union Public 

or the Scheduled Tribes and who have rendered 
Scrivce Commission in the manner prescribed in Appendix I 

at least five years Military serve as on 1st Januvy, 
to these rules 

1994 and have been released ( 1 ) on completion of 
The dates on which and the places at which the examina 

assignment ( including those whose assignment 19 

due to be completed within onc year from 1st 
tion will be held shall be fixed by the Commission 

January , 1994 ) otherwise than by way of dismissal 
4 A Candidate must be eithei - 

Or discharge on account of misconduct or in 

efficiency or ( 11 ) on account of Physical disability 
( a ) a citizen of India , oi 

attributable to Military Service oi ( 11 ) or invalid 

mont ; 
( b ) 2 subject of Nepal, or 

( vjil up to a maximum of five years in case of ECO : / 
( u ) a subject of Bhutan , oi 

SSCOS who have completed an initial period of 

assignment of five years of Military Service AS on 
( ) { Tihetun refugee who came over to India , befojt 

1st January 1994 and whose assignment liay been 
the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

extended beyond five yeals and 111 whose caso the 
nently wettling in India , or 

Ministıy of Defence 15sue a certificate that they 
( c ) peison of Indian 011gin who has migrated from 

can apply foi Civil employment and they will be 
Pakistan , Bulma, Su Lanka , East African countries 

released on three months notice on selection fiom 
of Kenya , Uganda, thc United Republic of Tanzania , 

the date of receipt of offer of appointmeni, 
Zumbia , Malawi, 781re and Ethiopia and Vietnam 

( ix ) up to a maximum of ten years 10 Case of ECO / 
with the intention of peimancntly settling in India 

SSCOs who have completed an initial period of 
Provided that a candidate belonging to categories ( b ) , 

Assignment of five years of Military Service as on 
Ic ) ( d ) , and ( e ) above shall be a person in whose 

1 at January , 1994 and whose assignment has been 

cxtended beyond five young and in whose case the 
favoui a certificate of oligibility has been issued by 

Ministiy of Defence 19940 a certificate 
the Goveinment of India 

that they 

can apply foi Civil employment and that they will 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 

be released on threc months notice on selection 

from the date of receipt of offer of appointment and 
necessary may be admitted to the examination but the offer 

who belong to the Scheduled Castey or the Schedule 
of appointnient may be given only after the necessary eligi 

ed Tribes 
hility certificate has been issucd to him by the Government 
of India 

NOTE 1 The term ex sci viceman will apply to the peisons 
5 

who are defined as ex servicemon in the Ex service 
( a ) A candidate for admission to this examination , 

men (Re employnient in Civil Service , and Posts ) 
must have attained the age of 21 years and must not hayo 

Rules , 1979 as amended from time to time 
attained the age of 28 years on 1st January , 1994 , 1. e . he must 
have been horne not earlier than 2nd January , 1966 and not 

2 Candidates falling under rule 5 ( b ) ( 11 ) to 5 ( b ) 
later than 1st January , 1973 

( ix ) , who do not belong to Scheduled Caste and 
(b ) The uppei age limit prescribed above will be relax 

Scheduled Tribe, are not eligiblo foi age concession 
able 

if they have alıoady joined any Government job on 

civil side after availing of the age concession 
(1 ) up to a maximum of five years if a candidate be 
longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe , 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
( 11 ) upto a maximum of three years if a candidato 19 a 
hona fide repatılate of Indian origin from Kuwait 

6 A candidate for the Indian Economic Service must 
or Iraq and has migated to India from any of these 

have obtained a degree with Economics or Statistics as a 
counties aftei 15th May 1990 but before 22nd 

subject from any of the Universities incorporated by an Act 
November, 1991 , 

of the Cential or State I caislature in India or other educa 

tional institutions established by an Act of 
( 111 ) up to a m ] Yimum of cight years if a candidate be 

Polliament or 

declared to be deemed as Universities under Section 3 of the 
longs to d Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 

University Giants Comm1910n Act, 1956 or possesy an equi 
is also a bona - fide repatriate of Indian origin from 
Kuwait or Iraq and has inigrated to India from any valent qualification 
of these countries after 15th May , 1990 but hefore 
22nd November , 1991 , 

NOTE I - Candidates who have appeaidd at an examina 
( iv ) un to a maximum of three years in the case of tion , the passing of which would iender them eligiblo to 

Defence Services personnel disabled in opeiations appear at this examination but have not been informed of 
durinu hostilities with any foreign countıy or in a the result may apply for admision to the examination Candi 
distubcd area , and released as a conscquence there dates who intend to appear at auch a qualifying examination 
of , 

may also apply Such candidates will be admitted to the 

examination , if otherwise eligible but their admission would 
( v ) up to a maximum of oighi yokia in the case of 

bo doomed to bo provisional and nbloct to cancellation 1 
Defence Services personnel disabled in operations they do not produce the proof of having passed the requisito 
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qualifying examination alongwith the detailed application 

(b ) to be debarred either permanently or for a speci 
which will be required to be submitted by the candidates who 

fied period 
quailfy on the results of the written part of the examination 

( i ) by the Commission from any oxamination or 

selection held by them ; 
NOTE II - In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may trial a candidate , who has not any of the 

( ii ) by the Central Government from any employ 
foregoing qualification , as a qualified candidate provided 

ment under them ; and 
that he has passed examinations conducted by other institu 
tlong the standard of which in the opinion of the Commis 

( c ) if he is already in service under Govornment to 
sion justifles his admission to the examination . 

disciplinary action under the appropriate rules. 


Provided that no penalty under this rulo shall be imposed 
except after 


Note NI - A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken a degree from a foreign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the examination 
at the discretion of the Commission . 


( 1 ) giving tho candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to mako 
in that behalf ; and 


7. Candidates must pay the feo prescribed in the Commis 
slon s Notico . 


( ii) taking tho representation, if any , gubmitted by the 

candidate. within the period allowed to him , into 
consideration , 


8 . All candidates in Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work - charged 
employeos , other than casual or daily - rated employees or 
those serving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
tholt Head of Office / Dopartment that they have applied for 
the Examination . 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in tho written examination ag may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be gummoned by them for viva 
voce. 


Candidates should note that in case a communication is re 
ceived from their employers by the Commission with holding 
permission to the candidates applying for appearing at tho 
examination , their application shall be rejected /candidaturo 
shall be cancelled . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Cagte . 
or Sch - duled Tribes may be qimmoned for viva voce lry the 
Commission by applying relaxed standards if the Commis 
sion are of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities are not likely to ho Aummoned for 
viva voce on the basia of the general standard in order to 
fill up the vacancles reserved for them . 


9 . The decision of the Commission with regard to the ac 
ceptance of the application of a candidate and his eligibility 
or otherwise for admission to the examination shall be final. 


10 . No candidate will be admitted to the examination un 
loos ho holds 4 certificate of admlýsion from the Commission , 


13 . (i ) After tho interview , the candidates will be ar 
ranged by the Commiasion in the order of merit a , dis 
closed by the ageregate marke finally awarded to each can 
didate in the written examination As well as Interviow and 
in that order so many candidates as are found by the Com 
mission to be qualified at the examination shall be recom 
mended for appointmont upto the number of unreserved 
vacancies decided to be Alled on the rosults of tho oxamina 
tion , 


( 11) The candidate , belonging to Other Backward Clags09 
may , to the extont of reserved vacancica , be recommended by 
the Commission by going down the merit 1st subject to the 
fulfilment of the basis minimum standards prescribed by the 
Commission . 


Provided that the candidates belonging to the Other Back 
ward Clango recruited on the basis of merit as at Rulo 13 
( i ) above shall not be adjusted against the vacancies reserved 
for Other Backward Classes , 


11 , A candidato who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 

( 1) obtaining support for his candidature by any means , 

or 
( il ) Imporgonating, or 
( lit ) procuring impersonation by any person , or 
( lv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect or false, or 

suppressing material information , or 
( vl ) resorting to any other irregular or improper means 

lo connection with his candidature for the examina 

tion , or 
(yll ) uslog unfair means during the examination , or 
( vill ) writing trrelevant matter including, obscene langu 

age or pornographic matter, in tho script ( s ) , or 
( 1 ) misbehaving in any other mannor in the examina 

tion hall , or 
( w ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for tho conduct of their 

examination , or 
( xi ) violating any of the jastructions issued to candidates 

along with their Admission Certificates permitting 

them to tako the examination , or 
(xii ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acte speci 
fied in the foregoing clauses. 


( 11 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent of the number : 
of vacancies regerved for the Scheduled Castog and the 
Scheduled Tribes , bo recommended by tho Commission by 
A relaxed standard , ubject to the fitness of theso candidates 
for appolntment to the Service / posts. 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes recruited on the basis of 
merit ag at Rule 13 ( 1 ) ahove , shall not be adjusted against 
the vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , 


14 . The form ond manner of communication of tho result 
of the examination to individual candidates shall bo decided 
by tho Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result . 


15 . Success in the examination confora no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such cnqufry a 
may ho considered necessary , that the candidato having re 
gard to his character and Antecedents s guitablo in all ro 
pects for appointment to the Service . 


may in addition to rendering himself table to criminal pro 
socution , be liable 


( a ) to be disqulified by the Commission from the cxa 

mination for which he is a candidate ; and / or 


16 A candidato must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the Servico . A 
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candidate who after such physical examination as Govern 3 . The question papers in all the subjects will be of Cher 
ment or , the appointing Authority , as the case may be, may Ventional ( essay ) type . 
prescribe is found not to satisfy these requirements , will 
not be appointed Any candidate called for viva voce by 4 . ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED IN 
the Commision may be required to undergo physical exami 

ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET IN 
zation . 

ENGLISH ONLY . 


5. Candidates must write the papers in their own band . 
In no circumstances , will they be allowed the help of a 
scribo to write the answers for them . 


NOTĘ In order to prevent disappointment, candidates allo 
advised to have thomsolves examined by Government 
Medical Oncer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of medical lost to which candidates will be sub 
focted bofore appointment and of the standards required are 
given in Appendix III to these Rules. For the disabled ex 
Dotence Services personnel the standards will be related con 

tont with the requlromonts of the Sarvico. 


6 . The Commission have discretion to fix qualifyiag marks 
in any or all thc subjects of the examination , 


17 , No pongon : 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouso living has enterod into or 

contracted a marriage with any person shall be 
cligible for appointmont to service. 


7 . If a candidate s handwriting is not easily lepblo , & 
deduction will be made on this account, from the total marts 
otherwise accruing to him . 

8 . Marks will not bo allowed for more superdotal kaow . 
lodge . 

9 , Credit will be given for orderly , effective wad o tom , 
pression combined with due economy of words. 

10 . In the question papers wherever novessary, question 
javolving the be of Metric System of Waight and Manut 
only will be set, 


Provided that the Central Government may, if satiafied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martiago 
and there are other grounds for go doing exompt any ponon 
from the operation of this rule. 


11, Candidates are permitted to bring and use battery opo 
rated pocket calculators . Loaning or inter- changing of cal 
culators in the Examination Hall is not permitted , 

12 . Candidates should use only International Form of 
Indian numerals ( 6.g . 1, 2 , 3, 4 , 5, 6 , etc. ) while aniwering 
question papers . 


18 . Briet particuları relating to the Service to which te 
cruitment is being made through this examination aro stated 
in Appoodix - II. 


S . NAYAK , Deputy Economic Adviser 


APPENDIX I 


13. Viva Voce The card klate will be interviewed by 
Board of competent and unbiased observer. wbo will have be . 
fore them a record of his career . The object of the inter 
view is to assess bly suitability for the Service for which he he 
competed . The interview is intended to supplement the 
written examinations for testing the general and specialised 
knowledge and abilities of the candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent Interest not only in 
his subjects of academic study but also in events which are 
happening around him both within and outside his own Stato 
Of country as well as in modern currents of thought and in 
now discoveries which should rouse the curiorty or well 
educated youth . 


Scheme of Examination 


SECTION I 


The examination shall be conducted according to the 
following plan : 

Part 1- Written examination carrying a maximum of 900 
mark in the subjects as shown below . 

Part II – Viva voce of such candidates as may be called by 
the Commission , carrying a maximum of 250 marks . 


The technique of the interview is not that of strict cros : exa 
mination , but of a natural , though directed and purposive con 
versation intended to reveal the candidate s mental qualities 
and his grasp of problems. The Board will pay special atten 
tion to assessing the intellectual curiosity , critical powers of 
Assimilation , balance of judgement and alertnesy of mind , the 
ability for social cohesion , integrity of character , imtlative 
and capacity for leadership . 


2 . The subjects of the written examination under Part I , 
the maximum marks allotted to each subject / paper and the 
timo allowed shall be as follow : 


SECTION IT 


S . 
No, 


Subject 


Code 
No. 


Maximum 
Marks 


Timo 
Allowed 


Standard & SyHabi 
The standard of papers in General English and General 
Studios will be such as may be expected of a graduate of an 
Indian University , 


1 , Goncral English 


150 


3 Hrs . 


02 


150 


3 Hrs, 


2. Gonoral Studios 
3 . General Econo 

mics 


200 


3 Hrs , 


The standard of pupers in the other subjects will be that 
of the Master s degree CXAmination of an Indian University 
in the relevant disciplines . The candidates will be expected , 
to illustrate theory by facts , and to analyse problems with the 
help of theory . They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field ( s ) of Econo 
mics. 


4. Gooral Econo 

rics - 11 


12 


200 


3 Hrs . 


5 . Indian Economics 


13 


200 


3 Hrs . 


GENERAL ENGLISH (Code No. 01) 
Candidates will be required to write an essay in English 
Other questions will be designed to test their understanding 
of English and work anlike use of words. Pagsages will 
usually be set for gummary or precie , 


NOTE - The details of otandard and syllabi for the examina 

tion are given in Scotion IT below . 


PART 1 . Sc. 1 ] 
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Agriculture : New agricultural strategy : land relations ud 
land reforms; rural credit , role of irrigation and fertiliser ; 
agricultural marketing . Prices of agricultural produce . Crop 
planning. Community development. Subsidiafy occupa 
tions and rural industries 


GENERAL STUDIES ( Code No . 02 ) 
General Knowled including knowledge of current events 
and of such matters of everyday observation and expericnco 
in their scientific espects as may be expected of 20 cdicated 
person who has not made a spacial study of any scientific 
subject. The paper will also include questions on Indian 
politics including the political system and tho Constitution of 
India , History of India and Goography of a naturo which a 
candidate should be able to anawer without special study 

GENERAL ECONOMICSI (Code No. 11 ) 
Theory of consumer s demand : Indifferenco curve analy 
sis. Reveled preferenco approach . 


Cooperation : Its role in rural development. Growth of 
cooperative movement in India . 


Industry : Strategy of industrial development. Problem 
of location . Problems of large and small scalo industrie . . 
Industrial policy . Industrial estates . Sources of industrial 
finance . Role of foroign capital. Public enterprises ; Orga 
nisation , management control and accountability , pric . 
policy . 


Theory of production : Factots of production Production 
function Laws of return . Equilibrium of the Arm and the 
industry . 


Labour : Employment, unemployment and under employ . 
ment. Industrial relation and labour welfaro Labour 
policy . Wages , prices and income policy . 

Foreign Trade : Saliont features of India s foreign trade. 
Foreign trade policy . State training . Balance of pay . 
monts . 


Theory of valuie : Pricing under various forms of market 
organisation . Public utility pricing . 


Theory of disstribution : Pricing of factors of production . 
Thcaries of rent , wages , interest and profit. Macro distribu 
tion theory . Adding up probleo . Inequalities in income 
distribution . 


Welfart -oconomico : Old and new welfare economice . Tho 
compensation principle, policy implications . 


Monoy and Banlang : Organisation of who Indian monoy 
market . Functioning of the commerical hanks and the Re 
serve Bank of India Monetary policy . 

Public Finance Fiscal Policy : Growth of Public ope 
diture . Tax policy . Main sources of revenue of Union Add 
State Governments . Public debt policy , Deficit Ananding 
Union - State financial ielations. 


Concept of national income. Social accounting. 


Theory of employment output and inflation -- tho cingical 
and neo - classical approaches . Keynesian theory of employ 
ment. Post Keynesian developments . 

GENERAL ECONOMICS - IL ( Code No. 12 ) 
Concept of cconomic growth and its measurement. Theo 
Her of growth . 

Characteristics and problems of developing countries . Popu 
lation growth and economic development, 

Planning : Concept and methods, Planning under capitalist 
ased socialist forms of economic organisation . Planning in 
& mixed economy. Perspective plancung . Regional Plan 
ming . Investmeet criteria and choice of techniques . 


APPENDIX II 
Brief particulars relating to the Service to which recruit 
mont is being made through this examination . 

1 . Candidates selected for appoiotmont will be appointed 
to Grade IV of the Service on probation for a period of two 
years which may be extended if necessary . During the poriod 
of probation , the candidates will be required to undergo such 
courses of training and instruction and to pass such camior 
tion and tests as the Government may determine . 


2 . If in the opinion of Governmont the work or conduct of 
tho officer on probation is unsatisfactory or phows that he is 
unlikely to become officient, Government may discharge him 
forthwith . 


Atornational economies : Thoories of international trado , 
Batas from trado Torms of trade . Trado policy , International 
trade and economic development. Thtory of tariffs . 


3 . On the expiry of the period of probation or of any 
exteosion , if the Govormont are of opinion that a candidato 
is not fit for the permanent appointment, Govornment may 
discharge him , 


Balance of payments , disoquilibrium in balance of payments , 
Mochanism of adjustments . Foreign trade , multiplier, Ex 
change rates Import and exchange controls , 


I. M . F . and international monetary reforme. GATT ; In 
ternational aid for economic growth . I. B . R . D , and its affi 
liates . 


4 . On completion of the period of probation to the water 
faction of Government, the candidate what if condann . At 
for permanent appolatot be confirmed in his appolatot 
qubjoot to the availability of substantive yechado , la pe 
nent posts. 


Money : Its value and functions Monotary policy . Func 
tions of central and commercial banks . 


5. Presribod scales of pay for the Service to which 
recruitment is being made are as follows : 


the 


Indian Economic 


Service 


Fiscal policy and its objectives : Theories of taption and 
expendituro . Objcotiver and effects of public exponditur . 
Effects and incidonot of taxation , Deficit finandng . Thvory 
of public debt. 

U . c of statistics in economics, Statistical average and 
mchweren of dispersion . Index numbers of prict , and quan 
titles their limitations. 


SAG - Eco Adviser/Addi, Eco . 

Adviser 
Grado I Director 
(Grado II siaca moryad with 

Grade-I) 
Grado III -Doputy Diroctor 


Rs. 5900 -200 -6700 
Rs. 3709 -125- 4700 -150 
- 5000 


INDIAN ECONOMICS ( Code No . 13 ) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -123 
4500 


Basic features of the Indian economy : Development pra 
tegy : Role of agriculture and industry ; Role of forcign 
Trade , Concept of batanced growth . 

Planning : Objectives , priorities and probleme . Five your 
pm , Prohlan of fource mobilheton . 


Grad . ly - Austt. Dirootor 


Rs. 2200 -75-2800 - 8R 
100 -4000 
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6 . Promotion to the next Grade of the Sorvice will be 

5 . The candidate will also be woighed , and his weight 
made in accordance with the provisions of Indian Economic recorded in kilograms; fraction of half a kilogram should 
Service Rules, as amended from time to time. 

not be noted . 
An officer bolonging to the Indian Economic Service will 

6 . ( a ) The candidate s eye- sight will be tested in accord 
be liable to serve anywhere in India or abroad under the 

anco with the following rules . The result of cach test will 
Contral Government and may be required to serve in any 

be Recorded . 
post including any State Government or non - governmental 
organisation on deputation for a specified period . 

(b ) These shall no limit for minimum naked cye vision 

but the naked eye vision of the candidates shall however 
7. Conditions of service and leave and pension etc . for 

be recorded by the Medical Board or other medical authority 
officers of the Service will be governed by the rules applicable 

in every caso , as it will furnish the basic information in 
to mombers of other Captral Civil Services Group A , 

regard to the condition of the eye . 
8 . Conditions of Provident Fund are the game as laid down 
in the General Providont Fund ( Central Services ) Ruleg sub 

( c ) The following standards aro prescribed for distant and 
jeot to such modification as may be made by Government 

near vision with or without glasses - 
from time to timo. 

Distapt Vision 

Noar Vision 


Worse 
eye 


Worse 
eye 


APPENDIX HAI 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


Botter 
eye 
(Corrected 
Vision ) 


Botter 
eyo 
(Corrected 
viston ) 


619 


619 


These rogulations are published for the convonienco of 
candidates and to enablo them to as contain the probability of 
thoir being of the required physical standard , Tho regula 
tions aro also intendod to provido guidelines to tho modical 
oxanniners ) , 


6 / 9 


or 


6 / 12 


J - 1 


J - II 


2 . The Government of India reserve to themgolves absolute 
decretion to reject or aocept any candidato after considering 
tho report of the Medical Board . 


( d ) In every case of myopia fundus examination should 
be carried out and the results recorded . In the event of 
pathological condition being presont which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the candidate , ho 
should be declared unft. 


1. To bo passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perfor 
mance of the duties of his Appointment, 


MEDUKE 


( e ) Field of Vision .-- Tho field of vision will be tested by 
the confrontation method . When such , test gives unsatisfac 
tory or doubtful result the field of vision should be determin 
cd on the perimeter 


2 . In the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
hace it is left to tho Medical Board to use whatever correla 
tion figures are considered most suitable as a guide in the 
examinat on of the candidates . If there be any dispropor 
tion with regard to height, weight and chest girth the candi 
dates should be hospitalised for investigation and X - ray of 
the chest taken beforo the candidate is declared fit or not by 
tho board . 


3 . The candidate s height will be measured as follows: 

He will remove his shoes and be placed against the stan 
dard with his feat together and tho weight thrown on the 
heels and not on the tool or other sides of the feet . He will 
otand erect without rigidity and with the heels calve buttocks 
and shoulders touching tho standard the chin will be depresse 
od to bring the vertex of the head level under the horizontal 
bar and the height will be recorded in contimotres uod paris 
of a centimetre to halves. 


( f ) Nlulu Hlludness . Biondly there aro two types of night 
blindness . ( 1 ) as a result of Vit , A deficiency and ( 2 ) As a 
result of Organic Disease of Retina - 41 common cause being 
Retinits pigmentosit in ( 1 ) the fundus is normal generally 
seen in younger age- group and ill -nourished persons and 
improves by large doses of Vit , A and ( 2 ) the fundus la 
often involved and mere fundus oxamination will reveal tho 
condition in majority of cases . The patient in this category 
is an adult and may not suffer from malnutrition . Persone 
seeking employment for higher posts in the Government will 
fall in this category . Hor both ( 1 ) And ( 2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition . For ( 2 ) specially when fuq 
dus is not involved electro - retinography is required to be 
done. Both these tests ( dark adaption and retinography ) 
are time- consuming and require specialized set-up and cquip 
ment and thus are not possible as a routine test in a medical 
check -up . Because of these technical consideration it is 
for thic Ministry Department to indicato if these tests for 
might blindness are required to be dono. This will depend 
upon the job requirement and nature of duties to be per 
formed by the prospective Government cmployee. 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 


( 8 ) Ocular condition other visual acuity - - (i) Any organic 
disease or a progressive iefractive crror which is likely to 
result in lowering the visual acuity should be considered a 
disqualification , 


Ho will be made to stand erect with his feet together and 
to raise his arms over his head . The tape will be so ad 
justed round the chest that its upper edge touches the interior 
angles of the shoulder blades , behind and lics in the same 
hor.zontal plane when the tape is taken round the chest . 
The arms will then be lowered to hang loosely by the side 
and care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tapo , The 
candidate will then be directed to take a deep inspiration 
several times and the maximum expansion of the chest will 
be carofully noted and the minimum and maximum will 
thon be recorded in centimetres 84 - 89 , 86 - -93 etc . In re 
cording the measurements, fractions of loss than a centimetro 
should not be noted . 


( ii ) Squint.-- For tochnical services where the presence of 
binocular vision is essential, squint, even if the visual aculty 
in each eye is of the presciibed standard should be consider 
ed a disqualification . For other services the presence of 
squint should not be considered as disqualification , if the visual 
acuity is of the prescribe standard . 


N . B .- — The height and chest of the candidate should 
Roasurod twico boforo coming to a final docigion , 


be 


( lii ) One cyc . If a person has one eye or if he has one 
cye which has normal vision and the other eyo is cmploypio 
or has subnormal vision , the usual effect is that tho 
person lacks stercoscopic vision for percoption of depth . Such 
vision is not necessary for many civil posts . The mediani 
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board may recommend as ſit such person provided the normal 
eyo has 

(i ) 6 / 6 distant vision and JI near vision with or without 

glasses provided the error in any meridian is 

not moro than 4 dioptres for distant vision . 
(ii) has full field of vision . 

(ili ) normal colour vision wherever required . 
Provided the board is satisfied that the candidato can per 
form all the functions for the particular job in question . 


standard of medical fitness required they may pass the 
candidate fit subject to the gycosuria bcing non -diabetic and 
the Board will refer tbe case to a specified specialist in Medi 
cine who has hosp tal and laboratory facilities at bis disposal . 
The Medical Specialist will carry out whatover examinations 
clinical and laboratory ne considers necessary including a 
standard blood sugar tolerance test , and will submit his 
opinion to the Medical Board upon which the Medical Board 
will base its final opinion " it " or " unfit " . The candidate 
will not be required to appenr in person before the Board on 
the second occasion . To cxclude thọ effects of medication 
it may be necessary to retain a candidate for several days 
in hospital tindr strict supervision , 


- ( b ) Contact Lenses, During the medical examination of 
a candidate , the use of contact lenses is not to be allowed . 
It is necessary that when conducting eye tests , tho illumina 
tion of the type letters for distant vigion should have an illu 
mination of 15 foot -candles , 


A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 wecks standing or over should be dec 
lared temporarily unfit until the confinement is over . Sho 
should be re - examined for a fitness certificato six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certifcate of fitness from it registerd medical practitioner . 


7 . Blood Pressure 

The board will use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough method of calculating normal maximum tystolic 
pressure is as follows 
( i ) With young subjects 15 — 25 years of the age the 

average is about 100 plus the age. 


:) With subject over 25 year of age the general rule 

of 110 plus hall the age scems quite satisfactory . 


10. The following additional points should be observed , 
( a ) that the candidate s hearing in each car is good and 

that therc is no sign of digcase of the ear . In caso 
it is defective the candidate should be got examined 
by the ear specialist; provided that if the defect in 
hearing is remediable by operation or by Uge of a 
hcaring aid , candidate cannot be declared unfit 
on that account provided he / she has no progres 
sive discaso in the ear . The following are the 
guidelines for the medical examining authority in 

this regard : 
(1) Marked or total doafness Fit for non -technical jobs if 

in ono ear or other car the deafness is up to 30 doci 
boing a normal; 

bol in highor frequency . 


NB - As a general rule any systolic pressurO over 140 
and diastolic over 90 should be regarded as suspicious and the 
candidate should bo hospitalised by the Board before giving 
their final opinion regarding the candidate s Atness other 
wise . The hospitalization report should indicate whether 
the rise in blood pressure is oi a transient nature due to cx 
citement etc. or whether it is due to any organic disease . In 
all such cases X -ray and electro -cardiographic examination 
of heart and blood urea clearance test should also be done 
as a routine. The final decision as to the fitocss or otherwiso 
of a candidate will , however , rest with the Medical Board 
only , 


(2 ) Perceptivo deafnyss in 

both ears in which 
some improvement is 
possible by a hearing 
aid . 


Fit in rospect of both technical 
and non -technical jobs if the 
deafnass is up to 30 decibel 
in spoach frequency of 1000 
to 4000 . 


(3 ) Perforation of tympanic 

mombrado of central or 
marginal tyep . 


Method of taking Blood Pressure 

The mercury manometer type of instrument should be used 
as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exerciso or excitment, Provided the 
patient, and particularly his arm is relaxed he may be either 
Xying or sitting . Tho arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from clothes to the shoulder . The cuff com 
pletely deflated should bo applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm and its lowr edge an 
inch or two abovo the bend of the elbow , The following 
turns of cloths bandage should spread evenly oyor tho bag to 
avoid bulging during inflation . 


( 1) Ono oar normal other 
02 perforation of 
tympanic, membran pro 
sent – Tomporarily unfit 
Under improved conditions 
of Ear Surgery a candidato 
with marginal or other por 
foration in both garg gho 
uld bo given a chance by 
declaring him tomporarily 
unfit and thon ho may bo 
considerod under 4 ( ii) bo 
low . . 
(ii) Marginal or attic por 

foration in both oai s 

Unit, 
(i ) Contral perforation both 

cars . Temporarily unfit . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope in then applied lightly and 
centrally ovet it below , but not in contact with the cuff . The 
cuff is inflated to about 200mm , Hg , and then glowly de 
fated . The level at which the column stands when soft suc 
cessive sounds are heard represents the systolic Pressure , 
Whon more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level of the column at which 
the well -heard clear sounds change to soft muffled fading 
sounds represents thu liastolic pressure . Tho measurements 
should be taken in a fairly brief period of time ag prolonged 
pressure of the cult is irritating to the patient and will vitiato 
the readings. Rechecking if necessary , should bo dono only 
a few minutes after coniplete deflation of the cuff (Some 
times as the cuff is deflated sounds are hoard at a cortain 
level; they may disappoar as prossuro falls and reappoar at a 
still lower level . The Silent Gap may cause error in road 
ing . ) 


(4 ) Ears with Mastoid cavity 

subnormal hearing on ono 
sido/ on both sidos . 


(i) Either var normal heariog 

other ar Mastoid cavity, 
Fit for both tochnical and 

non - tochnical jobs. 
(1 ) Mastold cavity of both 

sides - Unfit for techni . 
cal jobs if fit for non 
technical jobs if hoarlar 
improves to 30 Docl. 
blos jo aithor car with 
or without hoariogaid . 


8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and tho result recorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidato s vrino by tho 
Lisual chemical tests tho Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially noto 
any signs or symptom . ruggestive of diabotos . It except for 
the glycosuria the Board inde the candidato confirm to the 
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(3) Paalstently discharging 

ette opératod /Udoporated 


Tomporarily Unfit for both 
tochnldal and non - tochalaal 

jobs . 
(1) A dockstod will bo takon 

as por cirouddistancos of 
individual cases . 


(6) Chtonio inflatinatory / 

Haigre conditions of peso 
with ot without bony do 
fottitiet of nasal Séptum , 


heart and lungs , which may not be apparop by ordinary 
physical examination . 

In case of doubt rogarding health of a candidato , tho 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hos 
pital specialist to decide the issue of fitness or unfitness of 
the candidate for Government Service , e . g . if a candidate is 
suspooted to be suffering from arly dental dotect or abbera 
tion , the Ohairman of the Board may consulta Hospital 
Psychiatrist , Päychologist , otc . 

When any defect is found it must be noted in tho certi 
ficate and the medical exam ner should state his opinion 
whether or not it is likoly to interfore with efficient por 
formance of the duties which will be required of the 
candidate 


(ü ) If deviatod nasal septum 

is prosoat with symptoms 
Témpotarily unfit . 


( 1 ) Ohronie inflamatory 

copdtiahs of tensils 
Add / or Larynx 


(1) Chronic inflammatory 

conditions of tonella 

and /or larynx -- Fit . 
( ii) Hoargenoss of voice of 

govere dogroo If Prosont 
thontemporarily unfit. 


(8 ) Benign or Ideally malig 

AdHt tumours of the ENT 


(1) Bonigo tymouts - Tomp 

rarlly Unit. 


12 . The candidate filing an uppoal against the decision of 
the Medical Board have to deposit an appeal fee of Rs. 50 / 
in such manner as may be prescribed by the Govern nont 
of India in this behalf. This fee would be refunded if the 
dabdktato il declared fit by the Appellate Medical Bourd . 
The candidatos may, if they like, enclose medical certificato 
in support of their claim of being fit. Appoal should be 
submitted within 21 days of the date of the communication 
in which the decision of the Medical Bourd is communica . ed 
to the candidatog, otherwise , request for Scoond modical 
oxamination by an Appellate Medical Board will not be on 
torbaite. The medical examination by the Appollate Medi 
cal Board s would be arranged at New Delhi only and not 
travolling allowance or daily allowance will be admissible 
for the forumeys performed in connection with the modical 
examination . Neotssary action to anange medical examina 
tion by Appokate Medical Board would be taken by tho 
Ministry of Fihanoo ( Department of Boonomic Affairs ) on 
16 . ipt of appoals accompanied by the prescribed fee . 


( ii ) Maltgriant 

Unfit . 


Tumourto 


(9 ) Otustietools . 


If the hearing is within 30 
Docibles after oporation or 
with the holp of hoarlig aid 
Fit , 


( 10 ) Congonital dofocts of ear, 

home or throat. 


(1) If not interforing 

functions - Fit . 


with 


Mediaal Board s Report 
The following intimätion is made for the guidance of tho 
Medical Examiner : - - 


( ii) Stuttering of severe do 

gre - Unit. 


The standard of physical fitness to be adopted should make 
due allowance for the age and length of service, if any , of 
the candidate concorned . 


(11) Nasal Poly 


( ii ) Temporarily 


Untit , 


No porxon will be deemed qualified for admission to the 
Pubtic Sorvico who shall not satisfy Government, or the 
appointing authority , as the cand may be , that he bas no 
disease, constitutional affection , or bodily infirmity unfitting 
him , or likely to unfit him for that service , 


(b ) that his speech is without impediment; 


It should be understood that the question of fitness in 
volves the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 
effective service , and in the case of candidates for permanent 
appototment to prevent arly ponsion or payments in CRNO 
of promature death . It is at the same time to be noted that 
tho quostion is one of he likelihood of continuous effective 
Worvice , and the rojection of a candidate treed not be advised 
on account of the presence of a defect which in only a small 
proportion of cases is found to interfere with continuous 
effective service. 


( c ) that his tootti arc in good order and that ho is 

provided with dentures where necessary for effec 
tivo mastication (well filled teeth will be considered 

de sound ) ; 
ra ) that ofte chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 

sound ; 
( c ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
( f) that he is not ruptured ; 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of varicocele , varicogo veins or piles ; 
( h ) that his limbs, hands and feet are well-formed and 

devloped and that there is free and perfect motion 

of of Joints ; 
(i) that he doos not suffer from any invotorale skin 

dronko ; 
( 1) that there is no congenital malformation or defect; 
( t ) that they doto not bear traces of acute or chronic 

disoado pointing to an impaired constitution ; 
YI) nitrat tres bon marks of officient vaccination ; and 
(m ) thout he la free from communicable disease. 


The Board should normally consist of three mombors ( i) 
a Physician ( ii ) a Surgeon and ( ill ) an Opthalmologist all 
of whom should as far as practicablo , be of equal status. A 
lady doctor will be co -opted as a mombor of the Medical 
Board whenover a woman candidate is to be examined . 


Candidate appointed to the Indian Economic Service Are 
haible for field sorvicc in or out of India . In case of auch 
a candidato tho Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitnes or otherwise for field service . The 
roport of the Medkal Board should be treated as confidential. 


In case whero a candidato in declared unfit for appoint 

ment in the Governmont Service , the grounds for rejec 
tion may be communicated to the candidato in broad 
torm , without giving minuto details rogarding tho dotects 
pointed out by the Medical Board . 


11 . Atad Totalt antipation of the chest should be dono 
HÀ You In Mours for detecting any abnormality of the 


Io cry where a Medical Board considers that & minor 

diability disqualifying a candidato for Government 
sørvi oon be cured by troutwont medical or FUrHCA ) 


S 
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agliatement to that effect should be toonded by the 3 . Farnith the following particulars concorning your 
Medical Board . Thore is no objeotion to a candidate 

family : 
being informed of the Board s opinion to this effect by 
the appointing authority and when a cure has been 

Fathor a ago Father s ago No. of No . of 
effected it will be open to the authority conccmcd 10 ask 

if living and 
for another Medionl Board . 

at death and brothers brothers 
State of cause of 

living their doad , their 
health death ago and 

ages at and 
In the ouse of candidates who are to be declared " Tempo 

state of sause of 
rarily unfit " the period specified for It - examination 

health 

death 
should not ordinarily exceed six months at the maxi 
mum . 


On re- examination after the specified poriod those candi 

dates should not be declared temporarily unfit for a 
further period but a final decision in regard to their 
fitness for appointment or otherwise should bu given . 


Mother s age 
il living and 
state of 
health 


Mother s age 
at doeth and 
cause of 
death 


No , of sisters No . of sistors 
living thoir doad , thoir 
ages and 

at And 
stato of CAUH of 
health 

death 


( a ) Candidate s statement and declaration 


The candidate must make the staterpon required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto . His attention is specially directed 
to the warning contained in the Note below : 


6 . Have you boon oxaminod 

by a Medical Board boforo ? 


1. State your asme in fuly ( 10 ) 

block letters) . . . . 


7. If answer to above is Yo 

please state what Service/ 
Sarvion , you were exami 


1 . State your ago and dirth 

placo . 


8. Who was the examining 

authority . . 
9 . When and whoro was the 

Modical Board hold ? 


(a ) Do you belong to racor 

such as Gorkhas, Gar 
hwali , Assamose , 
Nagaland Tribals otc , 
whoso average hoight 
is distinctly lower ? 
Answer yes or NO 
and if the answer is 
" Yos stato tho Damo 
of the race . 


10 . Results of the Medical 

Board s examination . If 
communicated to you or 
if known . 


dootaro that all the above anewors are to the best of 
my beli , true and correct. 


Candidate s signature . . . 


. . . . . . . . . . 


Signed in my presence . . . . . . . . . . . . . 


3. ( a ) Have you ever had 

small pox, intermittent 
or any other fover- en 
largement or suppur 
ation of glands , spi 
tting of blood , asthma, 
hoart diseaso , lung 
discaso fainting attacks, 
rheumatisma appen 
dicitis 


Signature of the Chairman of the Board 


Natc - The candidato will be held responsiblo for the accu 
racy of the above statement . By wilfully ouppressing any 
information ho will incur the risk of losing the appointment 
and , it appointed , of forfelting all claims to guporannuation 
Allowance or Gratuity . 


(b ) Any other discaso or 

Accidental requiring con 
fnement to bed and 
modicalor gurgical tre 
atment ? 


Roport of the Medcal Board on (name of candidato ) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , Physical Examination 


1. General development : . .. . Good . . . . . . falr . .. . . 


4 . Have you suffored froni 

any form of nervousness 
duo to over work or any 
other cause ? 


Nutrition : Thin . . .. Average .. . .. . Obosc . . . .. .. . 
Height (without shoog ) . . ...... . ......(Folght. .. ... 


= 


= 
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Best Weight . . . . . . . When ? . . . . . . . . . . . . any tecent 

( 6 ) Hacmorrhoids . . , . , , . , . 

. . . . . 

FI 

Fistula . . . . . . . . . . 
change in weight ? . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . 

10 . Nervous System : Indication of nervous of mental 
Girth of Chest : 

disabllities . .. 
( 1) ( After full inspiration ) . . . . . ... 

11. Loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . 
( 2 ) ( After full expiration ) .. . . . . .. . . 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hyderocele , 
2 . Skin : Any obvious disease 

varicocele , otc , 


Vivy II . III. III . 


IIIII 


3. Eyes : 

( 1) Any disease . .. . . . . .. . . 
( 2 ) Night blodness 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . . . 
( 4 ) Field of violon . . . . . . . . 
(9 ) Visual acuity .. . . .. . . 
(6 ) Funda examination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


WLÇUL III UVIVUI VIVIUI . . . II. II . II. III 


Urino Analysis : 

( a ) Physical appearance . . . . . .. 
(b ) Sp . Gr. 
( c ) Albumen 
( d ) Sugar 
( e ) Casts 
( f ) Cell 


Acuity of vision 


Nakod eye 
with glasses 


Strength of glasses 


13. Report of Screening /X -ray Examination of Chest . . 


Sph . 


Cyl . 


Axis 


Distant Vision 


14 . Is there anything in the health of tho candidato likely 
to render him unfit for tho efficient discharge of his duties in 
the service for which he is a candidate ? . . 


RE 
L . E . 
R . E . 
L . E . 


Near Vision 


- - 


- 


- 


Note : In case of a female candidato, If It ir found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , she 
should be declared tomporarily unfit , vide rogu 

lation 9 . 
15. (i) Has he been found qualified in all rospoct for the 

effcient and continuous discharge of his duties in 
the Indian Economic Service ? 


4 . Bart : Inspection . . . . . . Hoaring : Right Bar . . . . . . . , 


Lott Bar . . . . . . . . 


( ii ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


5. Gland . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . 
6 . Condition of teeth 

7 . Respiratory system : Does physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 
If yes, explala fully . . . . . . . . 


Note : The Board should record their findings under one of 

the following three categories : 
(i) Fit 


( ii) Unfit on account of 


Standing 


. . . . . . . . 


. . 


. 


. . . 


. . , 


( ii ) Temporary unfit on account of . . . . 


8 . Circulatory System : 
( a ) Heart Any organic lesion ? . . . . . . . . . . . . . . Rato 

After hopping 25 times . .. . 

2 minutes after hopping .. . . . . . .. 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . , Diastolic . . . . . . 
9. Abdomen : Girth . . . ... .... . . Tendernorr . . . . . . . . . . . . 

Hernia . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Chairman 


Pilce 


. . . . . . 


. 


. . 


Dante . . . . . . . . . . 


(a ) Palpablo : Livor . . . . . . . . . . . . .. Sploon .. . . . . 

Kidooyt . . . . . . . . . . . . . Tumour . . . . . . . . . . . . 


Momber 
Member 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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